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Organisé par le MEDEF Île-de-France en partenariat avec 
la Préfecture de région d’Île-de-France, la Région académique 
Île-de-France, la Région Île-de-France, la CCI Paris Île-de-France 
et Pôle emploi, ce salon professionnel associe de nombreux  
acteurs régionaux du champ de l’orientation, de l’apprentissage,  
de la formation et de l’emploi.

 �Être accompagné dans ton orientation

 �T’informer sur les filières et les formations

 �Découvrir les métiers

 �Trouver une alternance

SI TU SOUHAITES

UN ÉVÈNEMENT UNIQUE 
À NE PAS MANQUER
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 �Échanger avec des entreprises, des responsables de formation, 
des professeurs ou encore des étudiants

 �T’immerger dans les entreprises et explorer les métiers en réalité virtuelle

 �Déposer ton CV

 �Postuler à des offres en contrat d’apprentissage 

TU POURRAS

JEUNES, PARENTS, ENSEIGNANTS, RETROUVEZ-NOUS 

LE 1O MAI 2O23 DE 1OH À 18H AU STADE CHARLÉTY  

ET SUR NOTRE SITE DÉDIÉ : 

fetedelalternance.com

 �Plus de 50 écoles, CFA et universités

 �Une trentaine d’entreprises

 �Des conseillers d’orientation

 �Des experts de l’apprentissage

TU Y RENCONTRERAS

Partenaires



8

LA FÊTE DES MÉTIERS 
ET DE L’ALTERNANCE

Parce que les difficultés de recrutement, l’attractivité des métiers, 
l’orientation scolaire et l’insertion professionnelle des jeunes sont  
des enjeux majeurs, la Fête des Métiers et de l’Alternance prévue  
le 10 mai, au Stade Charlety à Paris est un évènement unique à ne pas 
manquer ! 

Organisé par le MEDEF Île-de-France en partenariat avec la Région 
Île-de-France, la Préfecture de région Île-de-France, la Région 
académique Île-de-France,  la CCI Paris Île-de-France et Pôle Emploi, 
ce salon professionnel associe de nombreux acteurs régionaux  
du champ de l’orientation, de l’apprentissage, de la  formation et  
de l’emploi partageant ces priorités et ayant la volonté d’apporter  
des réponses concrètes. 

Pour les jeunes, cet événement est l’occasion de rencontrer en  
un même lieu des écoles, des centres de formation, des organismes  
de conseil à l’orientation et à l’emploi, et des entreprises. 

Présentation
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LA RÉALITÉ VIRTUELLE INVITÉE AU SALON (STAND A20) 

Un grand concours et de nombreux cadeaux à gagner pour tous

 � Tee-shirts, tasses, câble d’extension USB avec chargeur, stylos....

Comment faire ? 
Rendez-vous au stand réalité virtuelle et indiquez vos réponses  
en jouant avec la solution Nixxi.

  Un mini parcours sur les entreprises participantes. 

Testez vos connaissances et remportez un des nombreux lots.
  Un jeu éducatif pour gagner des lots.
 � Animation du stand avec 8 casques de réalité virtuelle.

AFFRONTEZ LES DÉFIS DU MÉTIER DE PEINTRE ET DOMPTEZ 
LES AUTRES MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION (STAND B20)  

Fédération Française du Bâtiment Région Île-de-France 78-91-95 
(FFB)

  Les visiteurs auront l’occasion de pratiquer directement les métiers 
de la construction de leurs propres mains sur notre stand. Ils pourront 
également diffuser les photos sur les réseaux sociaux.

COMMENT OPTIMISER SA RECHERCHE D’ALTERNANCE  
AVEC JOB TEASER (STAND A21) 
Cette animation a pour but d’optimiser sa recherche d’alternance. 

  Quels sont les sujets d’intérêts des étudiants ?  
  Comment découvrir ses valeurs et intérêts professionnelles ? 
  Les soft skills, qu’est-ce que c’est ? Comment les mettre en avant 

dans un CV ou lors d’un entretien ?  
  Comment découvrir d’autres secteurs ? Découvrir les débouchés 

qui les attendent ! 
Nous répondrons à ces questions grâce aux outils d’orientation de Job 
Teaser.

MY JOB GLASSES (STAND A22)
Si rencontrer des professionnels était la nouvelle façon de s’orienter ? 
Avec My Job Glasses part à la rencontre de professionnels afin de 
comprendre la réalité des métiers, des parcours et de faire des choix 
éclairés qui t’amèneront vers une carrière épanouissante.

Animations  
du salon
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OPCO MOBILITÉS
B10   

204 Rond-Point du Pont de Sèvres,  
92100 Boulogne-Billancourt

Contact :
 https://m-jobs.opcomobilites.fr

SNCF
B11    

1-3 Place aux étoiles 93  
Tél. : 0619836154

Contact :
 recrutement-voyageurs@sncf.fr
 www.emploi.sncf.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Être la référence mondiale des mobilités durables 
du XXIe siècle nous engage en tant qu’employeur. 
C’est ensemble que nous parviendrons à relever 
le défi collaboratif qui nous attend.

SNCF, leader français du transport ferroviaire, est 
une entreprise publique qui recrute dans plus de 
150 métiers. Nous rejoindre, c’est être au cœur de 
l’innovation, participer à des projets de grande 
ampleur et contribuer à la transformation de 
l’entreprise.

SNCF propose aux voyageurs des solutions de 
transport collectif intégrées et adaptées à la 
mobilité de chacun. SNCF contribue ainsi au 
développement des territoires.

POSTES PROPOSÉS
• �Ingénieurs ou ingénieures d’étude génie civile. 

Ingénieurs ou ingénieures maintenance et 
travaux génie civil. 

• �Electrotechnicien ou élétrotechniciens de 
maintenance des trains. 

• �Mécanicien ou mécanicienne de maintenance 
des trains. 

• �Conducteurs ou conductrices de trains de 
voyageurs ou de marchandises. 

• �Agents ou agentes de la sûreté ferroviaire. 
• �Opérateurs ou opératrice sde production de fret 

En alternance BP MSPC et BTS MS des mentions 
complémentaires niveau Bac+1 dans la relation 
client 

AFDAS
B12   Culture, industries 
créatives, médias, 
communication, 
télécommunications, sport, 
tourisme, loisirs, 
divertissement
66 rue Stendhal, 75990 Paris cedex 20  
Tél. : 01 44 78 39 39

Contact :
 communication@afdas.com
 www.afdas.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’Afdas est l’opérateur de compétences (OPCO) 
des secteurs de la culture, des industries créatives, 
des médias,  de la  communication,  des 
télécommunications, du sport, du tourisme, des 
loisirs et du divertissement. Il regroupe 31 branches 
professionnelles et fédère 72 000 entreprises dont 
98% emploient moins de 50 salariés. Il œuvre au 
quotidien auprès de ses entreprises adhérentes et 
des professionnels de ses champs en proposant un 
accompagnement de proximité, un conseil sur-
mesure au service de leur stratégie, de leur 
développement et de leurs talents. L’ambition de 
l’Afdas est de faire grandir les individus et à travers 
eux, l’ensemble de ses secteurs adhérents.

AGEFIPH  
ÎLE-DE-FRANCE
B13    Emploi, formation, 
handicap, conseil aux 
entreprises
Immeuble le Baudran, 
21-37 rue de Stalingrad  
24-28 Villa-Baudran, 94110 Arcueil  
Tél. : 0 800 11 10 09

Contact :
 île-de-France@agefiph.asso.fr
 www.agefiph.fr/île-de-France
 �www.agefiph.fr/articles/propos-de-lagefiph/
recrutement
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INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’Agefiph agit pour développer l’inclusion des 
personnes handicapées dans l ’emploi. Elle 
construit et finance des solutions pour compenser 
les conséquences du handicap au travail, soutient 
les acteurs de l’emploi, de la formation et les 
entreprises pour que soient pris en compte les 
besoins spécifiques des personnes handicapées.

POSTES PROPOSÉS
Voir nos pages recrutement

VÉOLIA
B14    Gestion des services  
à l’environnement
30 rue Madeleine Vionnet,93300 Aubervilliers  
Tél. : 01 85 57 70 00

Contact :
 alternance.campus@veolia.com
 www.veolia.com/fr
 https://jobs_veolia.beekome.com/fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le groupe Veolia a pour ambition de devenir 
l’entreprise de référence de la transformation 
écologique.
Présent sur les cinq continents avec près de 
230 000 salariés, le Groupe conçoit et déploie 
des solutions utiles et concrètes pour la gestion 
de l’eau, des déchets et de l’énergie qui 
participent à changer radicalement la donne. Au 
travers de ses trois activités complémentaires, 
Veolia contribue à développer l’accès aux 
ressources, à préserver les ressources 
disponibles et à les renouveler. En 2021, le 
groupe Veolia a desservi 79 millions d’habitants 
en eau potable et 61 millions en assainissement, 
produit près de 48 millions de mégawattheures 
et valorisé 48 millions de tonnes de déchets.

URSSAF  
ÎLE-DE-FRANCE
B15    

22/24 rue de Lagny, 93100 Montreuil

Contact :
 Nizia ELMATI
 www.urssaf.fr/portail/home.html
 https://recrutement.urssaf-iledefrance.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’Urssaf est un organisme de droit privé assurant 
une mission de service public. Via la collecte des 
cotisations et contributions sociales, elle permet 
de financer les prestations des différents acteurs 
de la Sécurité Sociale : maladie (CNAM), famille 
(CNAF), vieillesse (CNAV). Elle assure par ailleurs 
un rôle de contrôle auprès des entreprises, en 
garantissant une concurrence loyale, et contribue 
à la protection des droits des salariés. Enfin, elle 
conseille et accompagne les entreprises dans leurs 
démarches, dans le but de pérenniser leur activité. 

Nous rejoindre, c’est intégrer un collectif de travail 
ambitieux fédéré par des valeurs fortes et toujours 
en quête de nouveaux projets. C’est également 
pouvoir bénéficier de nos programmes de 
formation et de notre culture de la mobilité interne, 
offrant de nombreuses perspectives de carrière. 
Enfin, c’est avoir la possibilité de concilier vie 
personnelle et professionnelle grâce à des horaires 
de travail ajustables et un accès au télétravail.

Conformément aux engagements pris par l’Urssaf 
en faveur de l’accueil et de l’intégration des 
personnes en situation de handicap, cet emploi est 
ouvert à toutes et à tous et fera l’objet d’une 
adaptation du poste de travail si nécessaire.

Vous souhaitez en savoir plus sur l’Urssaf ? Rendez-
vous sur notre site recrutement  : https://
recrutement.urssaf-iledefrance.fr ou sur notre 
vidéo de présentation  : https://youtu.be/
HVucNRsS7po 

POSTES PROPOSÉS
• �Agent administratif H/F (plusieurs postes à 

pourvoir en Île de France)

• �Téléconseiller H/F (postes à pourvoir à Saint-
Ouen et à Champs sur Marne)

www.youtube.com/watch?v=lDnDtPz0EL0

• �Gestionnaire administratif et comptable 
(plusieurs postes à pourvoir en Île de France)

www.youtube.com/watch?v=YCrOTcwYdXo

BRANCHES PRO ENTREPRISES



12

UNICEM
B16    Industrie, BTP

16bis boulevard Jean Jaurès, 92110 Clichy

Contact :
 �etienne.fromentin@unicem.fr 
gwana.marques@unicem.fr 
rene.san-nicolas@unicem.fr
 www.unicem.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’Union nationale des industries de carrières et 
matériaux de construction est la fédération de 9 
syndicats qui représentent les industries 
extractives de minéraux ainsi que les fabricants 
de matériaux de construction (bétons, mortiers, 
plâtre…).

Filière amont du BTP et regroupant 1 375 
entreprises de toutes tailles, l’UNICEM agit au 
quotidien pour que les secteurs industriels dont 
la ressource minérale est indispensable à l’activité 
– majoritairement le secteur de la construction 
mais aussi ceux de la santé/cosmétique, de 
l ’ i n f o r m a t i q u e ,  d e  l ’ a u t o m o b i l e ,  d e s 
télécommunications, de la décoration… – 
bénéficient d’un approvisionnement continu, sûr, 
durable.

POSTES PROPOSÉS
• �Conducteur de centrale à béton prêt à l’emploi 
• �Conducteur de toupies 
• �Technicien de maintenance
• �Pilote d’installations de traitement des granulats 

LES TRAVAUX 
PUBLICS EN  
ÎLE-DE-FRANCE
B17    Construction, travaux 
Publics, BTP
9, rue de Berri,  
75008 Paris  
Tél. : 01 47 66 01 23

Contact :
 idf1@fntp.fr
 wwww.frtpidf.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Les Travaux Publics regroupent différents types 
de travaux :
• �Voiries et Réseaux Divers dont les routes et 

autoroutes 
• �Ouvrages d’art, dits de génie civil : réalisation de 

ponts et tunnels, barrages et écluses, stations 
d’épuration 

• �Voies ferrées : création et entretien des voies ; 
• �Terrassement ;
• �Ouvrages de transports d’énergie (électricité, 

gazoduc, oléoduc) ou de fluides (aqueduc, 
vapeur).

Certains bâtiments sont considérés comme des 
ouvrages des TP (aéroports, ports maritimes, 
centrales de production d’énergie (solaire, hydro, 
éolien, thermique, nucléaire), ouvrages militaires, 
stades).

POSTES PROPOSÉS
Accessibles à toutes et tous  : Ingénieur ; 
conducteur de travaux ;  conducteur d’engins ; 
chargé d’études, chef de chantier, opérateur de 
tunnelier ; opérateur de centrales à béton ; 
constructeur de route ; ouvriers voirie réseaux 
divers ; canalisateur ; terrassier ; monteur en 
signalisation ferroviaire, monteurs de réseaux 
électriques, coffreur, géomètre-topographe,…

CFA DU BÂTIMENT 
SAINT-LAMBERT
B18  

ECO CAMPUS  
DU BÂTIMENT
B19    

2 allée Jules Gravereaux, 
94 400 Vitry-sur-Seine  
Tél. : 01 41 93 40 32

Contact :
 www.eco-campus-batiment.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Centre de formation dans les métiers de 
l ’électricité et de l ’électrotechnique, de la 
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couverture, plomberie et génie climatique, 
peinture et finitions.

FORMATIONS PROPOSÉES
Du CAP au BTS dans les domaines cités ci-dessus.

FÉDÉRATION 
FRANÇAISE  
DU BÂTIMENT 
RÉGION  
ÎLE-DE-FRANCE  
(78-91-95)
B20    
23 rue Charles de Gaulle,  
78560 Le Port Marly  
Tél. : 01 39 58 28 91

Contact :
 moreteaus@idf.ffbatiment.fr
 www.lebatiment.fr
 https://emploi.idf.construction

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
La FFB est la première organisation professionnelle 
qui représente les entreprises du bâtiment.

POSTES PROPOSÉS
Envoyez nous votre CV ! Devenez acteur de la 
construction de demain en rejoignant le secteur 
du bâtiment, où les métiers de maçon, ingénieur, 
charpentier, électricien, architecte, plombier, 
menuisier, peintre, conducteur de travaux et bien 
d’autres encore recrutent.

Nos métiers offrent des perspectives de carrière 
stimulantes et variées dans un environnement de 
travail passionnant et en constante évolution.

CFM BTP
B20    
13 rue Denis Papin,  
78190 Trappes  
Tél. : 01 30 16 12 28

Contact :
  secretariat@cfmbtp-sqy.com

 www.cfmbtp.com
 �www.cfmbtp.com/formations-
propos%C3%A9es

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le Centre de Formation du BTP de Trappes 
accueille et forme plus de 400 apprentis par an 
depuis une quarantaine d’années du CAP au BTS. 
Le sport fait partie des valeurs que prône le CFM, 
en lien avec les métiers. Cette année une Section 
Sport Etudes et Métiers (SSEM) a ouvert ses 
portes au CFM en collaboration avec l’ANDSA.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �CAP Intervention en Maintenance Technique 

des Bâtiments
• �CAP Maçon /  Maçon et Construction en Béton 

Armé du Bâtiment
• �CAP Peintre Applicateur de Revêtements
• �CAP Constructeur de Routes et Aménagements 

Urbains
• �CAP Constructeur de Réseaux et de Canalisation 

de Travaux Publics
• �CAP Étanchéité

• �Bac Pro Technicien du Bâtiment Organisation et 
Réalisation du Gros-Œuvre

• �Bac Pro Travaux Publics
• �BP Maçon
• �BP Peinture Revêtements
• �BP Etancheur
• �BTS Travaux Publics
• �BTS Enveloppe des Bâtiments
• �BTS Bâtiment

• �Titre Professionnel Chef de Chantier Gros-
Œuvre 

• �Titre Professionnel Chef d’Équipe Gros-Œuvre 
• �Titre Professionnel Assistant Chef de Chantier 

Gros-Œuvre
• �Titre Professionnel Peintre Façadier
• �Titre Professionnel Agent de Maintenance des 

Bâtiments
• �Titre Professionnel Canalisateur
• �Titre Professionnel Maçon
• �Titre Professionnel Maçon Voiries et Réseaux de 

Distribution
• �Titre Professionnel Étancheur Bardeur
• �Titre Professionnel Peintre en Bâtiment
• �Titre Professionnel Couvreur-Zingueur

BRANCHES PRO ENTREPRISES
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FÉDÉRATION 
COMPAGNONNIQUE 
DU TOUR DE 
FRANCE IDF PARIS
B20    
2 rue de Guermantes, 
77400 Saint-Thibault-Des-Vignes  
Tél. : 07 66 85 80 36

Contact :
� �yacine.mokrab@compagnonsdutourdefrance.org
 https://paris.compagnonsdutourdefrance.org

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Les Compagnons du Tour de France : la 
transmission des savoir-faire
Le réseau des Compagnons du Tour de France 
forme et accompagne les jeunes et les adultes à 
la recherche d’une formation professionnelle 
qualifiante, en format court ou long, à travers un 
apprentissage alliant gestes traditionnels et 
modernité des pratiques. La Fédération 
compagnonnique nationale est reconnue d’utilité 
publique et le Compagnonnage est inscrit au 
Patrimoine culturel immatériel de l’Humanité par 
l’UNESCO comme « réseau de transmission des 
savoirs et des identités par le métier ».

FORMATIONS PROPOSÉES
Menuiserie :
• �CAP Menuisier Fabricant
• �CAP Menuisier Installateur
• �Brevet Professionnel Menuisier

Peinture :
• �CAP Peintre Applicateur de Revêtement
• �Brevet Professionnel Peintre Applicateur de 

Revêtement
• �Titre professionnel Peintre en Bâtiment
• �Serrurerie-métallerie :
• �CAP Métallier

Charpentier :
• �CAP Charpentier Bois
• �Titre professionnel Constructeur Bois
• �Brevet Profesionnel Charpentier Bois

Plomberie-chauffage :
• �CAP Monteur en Installations Sanitaires
• �CAP Monteur en Installations Thermiques
• �Brevet Professionnel Monteur en installations 

de Génie Climatique et Sanitaire

• �Titre Professionnel Installateur Thermique et 
Sanitaire

Maçonnerie traditionnelle :
• �CAP Maçon
• �Brevet Professionnel Maçon
• �Titre Professionnel Maçon
• �Titre Professionnel Assistant Chef de Chantier 

Gros Œuvre
• �Couverture-Zinguerie
• �CAP Couvreur
• �MC5 Zinguerie
• �Brevet Professionnel Couvreur
• �Titre Professionnel Couvreur Zingueur

ASSOCIATION 
OUVRIÈRE  
DES COMPAGNONS 
DU DEVOIR ET DU 
TOUR DE FRANCE
B20    
1, place Saint Gervais, 75004 Paris  
Tél. : 07 48 88 92 19

Contact :
 cfidf05@compagnons-du-devoir.com
 https://compagnons-du-devoir.com
 https://formezvousautrement.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’association Ouvrière des compagnons du devoir 
et du tour de France forme sur 30 Métiers de 
l’artisanat partout en France. Nous accueillons en 
formation des personnes du CAP au Master.  

FORMATIONS PROPOSÉES
du CAP au Master sur les métiers de l’artisanat

ACTION LOGEMENT
B21   Solutions de logement pour 
tous les salariés d’entreprise
21 Quai d’Austerlitz, 75013 Paris

Contact :
 communication.idf@actionlogement.fr
 actionlogement.fr
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INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Besoin de vous loger près de votre école ou de 
votre entreprise pour faire votre alternance ?

Action Logement vous propose toutes les 
solutions

FRANCE CHIMIE  
ÎLE-DE-FRANCE

B23   
14 rue de la république - le Diamant A, 
92800 Puteaux  
Tél. : 01 46 53 11 85

Contact :
 www.chimie-idf.fr
 www.villagedelachimie.org
 www.lesmetiersdelachimie.com 
 www.chimie.work

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
France Chimie Île-de-France assure l’expression 
et la représentation en IDF des entreprises de la 
Chimie, dans les domaines liés aux questions 
sociales et aux relations humaines, à l’emploi et la 
formation, aux métiers, à la santé et à la sécurité 
au travail, à la protection de l’environnement et à 
la sûreté industrielle.

POSTES PROPOSÉS
Ingénieurs et techniciens chimistes, ingénieurs et 
techniciens procédés, production, maintenance, 
assurance qualité…, opérateurs et techniciens de 
production, techniciens contrôle qualité, HSE... 
technico-commerciaux, chefs de produit et 
acheteurs, chargés HSE, chargés des affaires 
réglementaires...

SUP COSMÉTIQUE
B23    

12 rue Saint-Michel, 28000 Chartres  
Tél. : 06 46 10 15 29

Contact :
 k.hamet@ifis.fr
 https://sup-cosmetique.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Sup’Cosmétique forme des alternants en 
professionnalisation aux métiers des industries 
cosmétiques : production, qualité...

En proposant des parcours de formation rapides 
et adaptés aux enjeux du secteur cosmétique, 
l’Institut se donne pour objectif de répondre aux 
besoins croissants d’une industrie stratégique 
pour la France. Un secteur dont le savoir-faire et 
le dynamisme sont reconnus à l’international : la 
cosmétique française figure dans le top 3 des 
secteurs exportateurs, derrière l’aéronautique et 
les vins/spiritueux.

Pour répondre aux exigences du secteur, 
Sup’Cosmétique propose une pédagogie qui 
s’articule en deux axes : 
• �Un volet théorique alliant formation présentielle 

sur place et e-learning
• �Un volet pratique dans lequel l ’apprenant 

s’immerge progressivement dans le monde 
industriel. Son atout  : Sup’Cosmétique s’est 
dotée de moyens techniques de premier choix, 
avec une plateforme moderne permettant de se 
former sur tous les aspects de la production 
cosmétique et pharma. Cette structure se situe 
au cœur-même de la filière cosmétique.  

Sup’Cosmétique fait partie intégrante du CFA 
Leem Apprentissage, le centre de formation et 
d’apprentissage de l’organisation représentative 
des  industries du médicament. Sup’Cosmétique 
fait profiter les alternants de son réseau de 
partenaires et d’entreprises et du savoir-faire des 
conseillers en matière d’accompagnement.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Bachelor Production cosmétique
• �Bachelor Qualité cosmétique

UPS 
B24    

20, rue Escoffier, 75012 Paris  
Tél. : 06 20 43 17 73

Contact :
 �clariviere@ups.com / sduizabocaoudal@ups.
com / hdeclercque@ups.com
 www.jobs-ups.fr
 �www.jobs-ups.fr/recherche-d%27offres/
Alternance/France

BRANCHES PRO ENTREPRISES
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INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Vous connaissez UPS : vous avez vu déjà vu nos 
camions de livraison dans la rue, ou reçu un colis 
grâce à nous. Mais savez-vous tout ce que vous avez 
à gagner à nous rejoindre ? Découvrez votre métier 
sous un nouveau jour en participant au transport de 
nos colis par la route, les airs ou les mers dans plus 
de 220 territoires dans le monde ! Si vous avez la 
motivation et l’envie d’évoluer au sein de l’un des 
leaders mondiaux de la logistique, nous saurons 
comment booster votre carrière pour vous offrir des 
opportunités passionnantes. N’hésitez pas à 
consulter notre site internet qui regroupe toutes nos 
offres d’emplois : www.jobs-ups.fr

FORMATIONS PROPOSÉES
Chaque département propose une formation 
adéquate lors de l’entrée en fonction sur le  poste ( 
formation adaptée et sur mesure afin que l’employé 
puisse mener à bien ses missions sur le poste).

Ensuite, toute une liste de formations dans le 
cadre du CPF, ou selon les besoins spécifiques 
pour le poste ( anglais, Excel, ou des besoins plus 
spécifiques) sera proposée aux salariés. 

GROUPE BERTO
B25    Location de véhicules 
industriels avec conducteurs
45 avenue du Président Kennedy, 
91170 Viry-Châtillon  
Tél. : 06 09 98 77 71 

Contact :
 �Siham Habboub, responsable ressources 
humaines
 www.groupe-berto.com
 �www.groupe-berto.com/recrutement-
rejoignez-la -team-berto

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Aujourd’hui, reconnu comme le leader national 
de la location de véhicules industriels avec 
conducteurs, le Groupe Berto a su s’adapter et 
évoluer dans un secteur d’activité qui a subi de 
profondes mutations. 

Le Groupe BERTO est un groupe familial crée en 
1963 qui compte aujourd’hui 4700 collaborateurs 
avec une présence nationale 

POSTES PROPOSÉS
Conducteur Poids Lourds H/F 
Mécanicien Poids Lourds H/F 
Assistant de Gestion H/F 
Manager des Opérations et des contrats H/F 
Ingénieur Commercial H/F 

CHABE
B26    Transport et logistique

91-99 Avenue Jules Quentin,  
92000 Nanterre  
Tél. : 01 41 20 91 43

Contact :
 farah.moujahid@chabe.fr
 www.chabe.fr
 www.chabe.fr/carrieres

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Fondé en 1921, Chabé est aujourd’hui l’expert de 
la mobilité sur-mesure. Transferts, excusions, 
mises à disposition mais aussi transport 
événementiel, Chabé prend en charge les besoins 
de mobilité les clients les plus exclusifs. Grâce à 
ses filiales en France et à l’étranger, à un réseau 
de partenaires à l’international, et à une équipe 
multilingue disponible 24/7, Chabé accompagne 
ses clients partout dans le monde, à chaque 
instant.

POSTES PROPOSÉS
• Chauffeurs VTC (F/H)
• �Dispatcheurs/Agents de planning Jour et Nuit 

(F/H)
• �Conseillers Front Office (F/H)
• �Coordinateurs Evenementiels (F/H)
• �Coordinateurs Hotels (F/H)
• �Chef de projets Transport Evenementiels (F/H)
• �Chargé de compte Junior (F/H)
• �Développeur Web Full Stack (F/H)

GROUPE ADP
B27    

1 rue de France,  
93290 Tremblay en France

Contact :
 alternances@adp.fr
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 �www.parisaeroport.fr/groupe/ressources-
humaines
 �https://groupeadp-recrute.talent-soft.com/
accueil.aspx?LCID=1036

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le Groupe ADP conçoit, aménage et gère des 
aéroports à Paris et dans le monde entier. Présent 
dans 50 pays et dans près de 150 aéroports, il 
emploie plus de 24 000 collaborateurs dans des 
métiers aussi  divers que ses activités  : 
maintenance,  data analyse,  immobil ier, 
informatique et cybersécurité, ingénierie, 
finances, exploitation, environnement RSE etc.

Rejoindre le Groupe ADP, c’est prendre part à 
l ’histoire des pionniers de l ’aviation et 
l’opportunité unique de bâtir avec nous l’aéroport 
de demain. C’est aussi porter les valeurs 
d’hospitalité et proposer à nos clients une 
expérience sur mesure.

Le Groupe ADP s’engage également pour plus 
d’équité en entreprise : parité, mixité, diversité, 
emploi de personnes en situation de handicap, 
encouragement à l’engagement citoyen etc.

POSTES PROPOSÉS
• �Alternance-Maintenance Equipements 

Industriels F/H
• �Alternance – Technicien de Maintenance 

Électrotechnique F/H
• �Alternance-Technicien de maintenance Fluides 

F/H
• �Alternance-Technicien de maintenance 

Electrotechnique F/H
• �Alternance – Maintenance et exploitation 

d’aérodromes F/H
• �A l te r n a n c e  –  Te c h n i c i e n  M é t h o d e  e t 

Maintenance  F/H
• �Alternance - Maitrise de L’Energie F/H
• �Alternance-Chargé Relations Commerciales F/H
• �A l t e r n a n c e - P r é v e n t i o n  d e s  R i s q u e s 

Professionnels F/H
• �Alternance- Ingénieur Informatique F/H
• �Alternance- Chef de Projet Expérience Clients 

F/H
• �Alternance – Chargé de communication - 

Culture et Images F/H
• �Alternance-Adjoint Chargé de Relations 

Institutionnelles Territoriales F/H
• �Alternance-Assistant au Responsable de Projets 

Immobiliers F/H
• �Alernance- chargé de Missions Développement 

Durable F/H

• �Alternance – Ingénieur Projets Opérations 
Aéroportuaire F/H

• �Alternance – Gestionnaire d’actif/ Asset 
manager F/H

• �Alternance - Ingénieur Cybersécurité F/H
• �Alternance – Ingénieur Génie Industriel F/H
• �Alternance - Ingénieur Sureté & Sécurité 

Aéroportuaire F/H
• �Alternance – CONTRÔLE DE GESTION F/H
• �Alternance – Pilotage exploitation aéroportuaire 

F/H
• �Alternance – délégué à la protection des 

données F/H
• �Alternance - Ingénieur aéroportuaire - Projets 

infrastructure F/H
• �Alternance - Chargé de projets Droit éthique des 

affaires F/H
• �Alternance – Ingénieur analyse des données 

aéroportuaires F/H
• �Alternance - Communication chargé de projet 

WEB F/H
• �Alternance-Acheteur Prestations Intellectuelles 

Techniques F/H
• �Alternance-Chef de Projets RH et Organisation 

F/H
• �Alternance - Assistant Responsable QSE F/H
• �Alternance – Veille et conformité réglementaire 

F/H

AFMAÉ  
CFA DES MÉTIERS 
DE L’AÉRIEN
B28    

Chemin de la piste Bât. 385,  
95500 Bonneuil-en-France  
Tél. : 01.48.16.23.34

Contact :
 infoscandidature@afmae.fr
 afmae.fr 
 �www.afmae.fr/formations-aux-metiers-de-l-
aerien/formations-diplomantes-en-
alternance/

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’AFMAÉ forme en apprentissage des mécaniciens, 
des techniciens (Bac Pro Aéronautique, Mention 
C o m p l é m e n t a i r e  A é r o n a u t i q u e ,  B T S 
Aéronautique) et des agents d’escale (Mention 
Complémentaire Accueil dans les Transports).

BRANCHES PRO ENTREPRISES
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L’AFMAÉ possède une offre de formations 
certifiantes qui s’inscrit dans l’accompagnement 
et la professionnalisation de profils, tel que le CQP 
(Certificat de Qualification Professionnelle) PNC 
(Personnel Navigant Commercial) pour former 
des hôtesses et stewards.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Bac professionnel aéronautique - Option 

Avionique 
• �Bac professionnel aéronautique - Option 

Systèmes
• �Bac professionnel aéronautique - Option 

Structure
• �BTS Aéronautique 
• �Mention complémentaire aéronautique - Option 

Avionique 
• �Mention complémentaire aéronautique - Option 

Avions à Moteurs à Turbines (AMT)
• �CQP Personnel Navigant Commercial (PNC)
• �Mention complémentaire accueil dans les 

transports (MCAT)

AFTRAL - BONDOUFLE
B29    

2 rue Gustave Eiffel,  
91070 Bondoufle 
Tél. : 06 80 34 43 80

Contact :
 djazia.ahrends@aftral.com
 www.aftral.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le groupe AFTRAL (Apprendre et se Former en 
TRAnsport et Logistique) est présent sur 
l ’ensemble du territoire à travers 6 grandes 
Directions Opérationnelles Régionales. AFTRAL 
c’est 125 Centres de Formation Continue et 
d’Apprentissage, ainsi que 36 Écoles Supérieures 
( CAP AU BAC+6)

Chaque année, 272 000 stagiaires dont 8300 
alternants sont formés au sein de nos 125 centres 
de formation et ses 35 écoles du supérieur 
(ISTELI, EPT, ENSTV), sur l’ensemble des métiers 
de la conduite, logistique et manutention. 

FORMATIONS PROPOSÉES
• �TSMEL BAC+2 (technicien supérieur en 

logistique 2 ans en alternance)

• �BTS GTLA Bac+2 (BTS gestion des transports et 
logistique associée)

• �Formation titre professionnel conducteur(rice) 
du transport routier de marchandises sur porteur

• �Formation titre professionnel conducteur(rice) 
du transport en commun sur route

ID LOGISTICS 
FRANCE

B30    Logistique et transport
55 chemin des engranauds,  
13660 Orgon 
Tél. : 04 42 11 06 00

Contact :
 recrutement@id-logistics.com
 www.id-logistics.com
 https://career.id-logistics.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
ID Logistics est un groupe international de 
logistique contractuelle, ayant réalisé en 2022 un 
chiffre d’affaires de 2,5 Milliards d’€. Avec ses 
30 000 collaborateurs, l’entreprise gère 365 sites 
implantés dans 17 pays.

« Avoir le bon produit, au bon endroit, au bon moment 
». Chaque jour chez ID Logistics, ce sont des milliers 
de femmes et d’hommes, de tous horizons, qui 
mettent leur énergie et leur expertise au sein de nos 
entrepôts, pour vous permettre de profiter de vos 
produits favoris quand vous le souhaitez.

POSTES PROPOSÉS
Du bac au bac+5 en
• �Logistique
• �Transport

Du bac+2 au bac+3 en
• �Administratif
• �RH
• �Maintenance
• �QHSE

AFT TRANSPORT  
ET LOGISTIQUE
B31  Formation à distance

82 rue Cardinet,  
75017 Paris
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Contact :
 delegation-idf@aft-dev.com
 www.aft-dev.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’AFT, créé il y a 65 ans grâce à la lucidité des 
fédérations du transport, est un organisme unique 
car hyperspécialisé dans le développement et la 
promotion de l’emploi dans le transport et la 
logistique. La mission de l’AFT est d’inventer et de 
mettre gracieusement à disposition de tous les 
acteurs concernés des solutions originales, 
innovantes et directement opérationnelles au 
service de l’emploi : Création et mise en place 
d’outils RH pour les entreprises, veilles et 
prospective pour aider la réactivité des pouvoirs 
publics et l ’agilité du secteur, évolution de la 
pédagogie, mise à disposition de véhicules-
écoles, soutiens financiers substantiels des 
candidats pour leur formation, valorisation des 
métiers auprès des jeunes et des adultes en 
reconversion.

FORMATIONS PROPOSÉES
Alternance entreprises transport & logistique 
partenaires tous niveaux

PROMOTRANS
B32    Supply-chain,  
transport, logistique, 
maintenance de véhicules 
industriels
25 Quai du Président Paul Doumer,  
92400 Courbevoie  
Tél. : 06 99 27 52 57

Contact :
 campus-paris@promotrans.fr
 �www.campus-promotrans.fr/campus/
courbevoie-defense/

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L e s  C a m p u s  P r o m o t r a n s  d é l i v r e n t  d e s 
enseignements spécifiques (du CAP au bac+5) 
pour former les experts de demain dans les 
domaines de la Logistique & Supply chain 
management, du Transport multimodal et de la 
Maintenance de véhicules industriels.

POSTES PROPOSÉS
• �Bac+5 Manager des Opérations Logistiques 

Internationales
• �Bac+3 Bachelor Responsable Transport et 

Management des Flux
• �Bac+3 Bachelor Responsable Supply Chain et 

Lean Management
• �Bac+2 TP Organisateur de Transports Aériens ou 

Maritimes de Marchandises
• �Bac+2 TP Technicien Supérieur en Méthodes et 

Exploitation Logistique
• �Bac+2 TP Gestionnaire des Opérations de 

Transport Routier de Marchandises
• �BTS Gestion des Transports et Logistique 

Associée
• �BAC Logistique
• �BAC Maintenance de Véhicules Transport 

Routier
• �CAP Opérateur Logistique
• �CAP Conducteur Routier de Marchandises
• �CAP Conducteur d’engins de chantier
• �CAP Maintenance de Véhicules Transport 

Routier

ORANGE
B33    l’IA, la Data,  
l’IoT, la virtualisation  
des réseaux, le Cloud,  
le développement,  
la 5G, la cybersécurité,  
le mobile banking...
111, quai du Président Roosevelt,  
92130 Issy-les-Moulineaux

Contact :
 https://orange.jobs/site/fr-home
 https://orange.jobs/jobs/v3/search?lang=fr
 https://orange.jobs/site/fr-cfa/index.htm

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Orange est l’opérateur numérique leader en es 
d’hébergement dont 10% en dehors de la capitale.

Paris Habitat met en œuvre un service public du 
logement et est engagé dans différentes 
politiques publiques écologiques, sociales, 
sociétales visant à :

• �Loger et accompagner les locataires, notamment 
les plus fragiles,

BRANCHES PRO ENTREPRISES
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• �Construire une nouvelle offre de logements 
durables et à haute qualité d’usage, 

• �Réhabiliter le patrimoine ancien pour le rendre 
p l u s  é c o n o m e  e n  é n e r g i e ,  a d a p té  a u 
changement climatique et plus confortable pour 
les locataires,

• �Développer le lien social, en participant 
activement au développement des quartiers et 
des territoires.

POSTES PROPOSÉS
• �Chargé(e) de gestion locative 
• �Gérant (e) d’immeubles
• �RTA (H/F)
• �Chargé (e) d’opérations
• �Ouvrier polyvalent (H/F)
• �Chargé(e) d’études patrimoine
• �Chargé(e) de l’attribution des logements 
• �Chargé(e) de développement local
• �Conseiller(e) insertion 

ASSURANCE
B34    Assurance

FRANCE ASSUREURS 26 boulevard 
Haussmann Paris 9e  
ATLAS - 25 Quai Panhard et Levassor Paris 13e

Contact :
 p.mosnier@franceassureurs.fr
 www.franceassureurs.fr  
 www.jassuremonfutur.fr
 �www.franceassureurs.fr/lassurance-protege-
finance-et-emploie/lassurance-emploie/
les-offres-demploi-de-nos-adherents
 �www.franceassureurs.fr/qui-sommes-nous/
nos-adherents

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
France Assureurs est la fédération professionnelle 
qui réunit l’ensemble des entreprises d’assurance 
et de réassurance opérant en France, relevant du 
Code des assurances,  soit 24 8 sociétés 
représentant plus de 99 % de ce marché.

En tant qu’Opco des services financiers et du 
conseil, Atlas met en œuvre la politique de la 
formation professionnelle définie par ses 
branches professionnelles et mène des actions de 
communication auprès de différentes cibles, via 
ses 4 marques Orientation : jassuremonfutur.fr ; 
jinvestislavenir.fr ; concepteursdavenirs.fr ; 
jecompte.fr.

POSTES PROPOSÉS
Dans l’assurance, de nombreux métiers peuvent 
se préparer en alternance, qu’ils soient spécifiques 
au secteur (conseiller en assurance, chargé de 
clientèle,  souscripteur,  actuaire,  chargé 
indemnisation, data scientist…) ou transverses 
(informaticiens, comptables, juristes…). 

Les entreprises accueillent des jeunes sous 
contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 
pour préparer des diplômes de niveau bac+2 à 
bac+5 spécialisés en assurance (BTS Assurance, 
licence professionnelle d’assurance…) ou 
généralistes (écoles de commerce…). 

Pour les offres en alternance, consulter les sites :
• �sociétés d’assurances : www.franceassureurs.

fr/lassurance-protege-finance-et-emploie/
lassurance-emploie/les-offres-demploi-de-
nos-adherents

• �agences générales d’assurance : www.agea.fr
• �courtage d’assurances : www.planetecsca.fr/

syndicat

CESI ÉCOLE 
D’INGÉNIEURS

B35   
93  boulevard de la Seine,  
92 000 Nanterre  
Tél. : 01 55 17 30 00

Contact :
 cesicampusidf&cesi.fr
 paris.cesi.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
• �Programme Grande École
• �Programme Professionnel Supérieur
• �Programme Grade de Licence
• �Programme Mastère Spécialisé

FORMATIONS PROPOSÉES
En alternance, en apprentissage et en continu,  
statut étudiant dès le Bac jusqu’au Bac + 6
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SEQENS 
B36     Immobilier bailleur social, 
filiale du groupe Action Logement 
14-16 Boulevard Garibaldi, 
92138 Issy-les-Moulineaux Cedex  
Tél. : 01 49 42 79 89

Contact :
 fate.rezvanian@seqens.fr
 www.seqens.fr/
 �www.seqens.fr/carriere/
emplois/?ke=&co=Alternance&vi=&me=

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Seqens est l’un des acteurs majeurs du logement 
social en Île-de-France. Fort d’un patrimoine de 
106 000 logements et d’une perspective de 
construction de plus de 4000 logements par an, 
il est le 1er constructeur de logement social sur le 
territoire francilien.

Filiale d’Action Logement, Seqens réunit 
aujourd’hui 1 600 collaborateurs, qui conjuguent 
leurs savoir-faire sur les métiers de l’habitat social.

Seqens accompagne les franciliens dans leur 
parcours résidentiel avec ses 2 filiales : Seqens 
Solidarité et Seqens Accession.

• �Notre raison d’être « Donner à chacun sa 
chance en innovant pour l’habitat » 

POSTES PROPOSÉS
Plusieurs postes à pourvoir dans nos 6 Directions 
Départementales 
• �Manager de Proximité H/F
• �Chargé de recouvrement contentieux H/F
• �Cadre technique H/F 
• �Chargé d’attribution H/F
• �Chargé de recouvrement contentieux H/F 
• �Chargée de Relation Clientèle H/F

Postes à pourvoir au siège à Issy-les-Moulineaux
• �Agent back office H/F
• �Chargé de communication digitale H/F 
• �Chargé de communication ou graphiste H/F
• �Journaliste Chargé de communication 

rédactionnelle H/F
• �Chargé de contrôle interne H/F
• �Comptable Trésorier H/F
• �Aide comptable H/F
• �Comptable copropriétés H/F
• �Comptable fournisseur H/F
• �Analyste charges junior H/F

• �Chargé de financement H/F
• �Chargé de projet RSE H/F 
• �Chargé de Programme junior H/F
• �Chargé de programmes investissement H/F
• �Chargé de projet BIM H/F
• �Chargé de mission énergie H/F
• �Chargé de Mission Ad’AP et Vieillissement H/F

PARIS HABITAT
B37  

DÉPARTEMENT  
DU VAL D’OISE
B38    

2 avenue du Parc,  
95032 Cergy Pontoise  
Tél. : 01 34 25 31 31

Contact :
 www.valdoise.fr
 �www.valdoise.fr/100-recrutement.htm

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le Département du Val d’Oise, c’est 4000 agents 
répartis sur tout le territoire et plus de 150 métiers 
différents au service de 1,2 million de Valdoisiens.

Pour mettre en œuvre son action, notre 
collectivité innovante, dynamique et engagée 
dans la qualité de vie au travail  de ses 
collaborateurs recrute.

Vous souhaitez participer à nos projets ? 
Rejoignez-nous !

POSTES PROPOSÉS
Avec plus de 150 métiers différents, nous 
recherchons des : juristes, conducteurs de travaux, 
chargés d’opérations routières, ingénieurs et 
techniciens informatique, travailleurs sociaux, 
référents éducatifs, responsables d’équipe 
d’ inter vention sociale,  chefs de projet, 
responsables de pôle, médecins, cadres de santé, 
cuisiniers en restauration collective, responsables 
de maintenance générale des bâtiments…
Nos postes sont handi-accessibles. 

BRANCHES PRO ENTREPRISES
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L’OPCOMMERCE
B39  

SCHINDLER
B40    Industrie et BTP
5 rue Dewoitine,  
78140 Vélizy-Villacoublay  
Tél. : 01 30 70 73 48

Contact :
 mathilde.jia@schindler.com
 www.schindler.fr/fr/carrieres.html
 www.jobteaser.com/fr/job-

offers/?q=Schindler&locale=de,fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Facilitateur de vie urbaine et service de quasi-
utilité publique, Schindler transporte plus de 
1,5 milliards de personnes chaque jour dans le 
monde. Fondé en Suisse en 1874, le Groupe 
Schindler est aujourd’hui l ’un des principaux 
fournisseurs mondiaux d’ascenseurs, d’escaliers 
mécaniques, de trottoirs roulants et de services. 
Présent dans plus de 100 pays, le Groupe 
Schindler compte près de 70 000 collaborateurs 
qui construisent le succès de l’entreprise et qui 
interviennent aux niveaux de la production, du 
montage, de l’entretien et de la modernisation 
des solutions de mobilité. Le groupe affiche un 
chiffre d’affaires de plus de 11 milliards d’euros. 

Schindler en France a 80 agences implantées en 
France, DOM-TOM et Afrique du Nord, et près de 
3 0 0 0  s a l a r i é s .  S e s  c o l l a b o r a te u r s ,  s e s 
engagements forts en termes de développement 
durable et ses innovations sont les piliers du 
succès de Schindler et lui permettent d’offrir à ses 
clients des produits et services de qualité.

POSTES PROPOSÉS
IDF :
• �Apprenti ingénieur généraliste
• �Chargé de recrutement
• �Technicien informatique
• �Chargé de communication interne
• �Assistant chef de projet travaux
• �Chef de produit
• �Ingénieur qualité
• �Data analyst

• �Chef de projet marketing digital
• �Chargé d’études techniques
• �Conducteur de travaux
• �Ingénieur commercial installations neuves

Grand Ouest :
• �Ingénieur commercial service
• �Conducteur de travaux
• �Technicien de maintenance

Nord Est :
• �Ingénieur commercial service
• �Technicien de maintenance

Sud :
• �Conducteur de travaux
• �Responsable de maintenance
• �Technicien de maintenance
• �Adjoint responsable agence service

GROUPE VYV
B41    Assurance de personnes

62 Rue Jeanne d’Arc,  
75013 Paris  
Tél. : 01 44 10 19 90

Contact :
 www.groupe-vyv.fr
 �www.groupe-vyv.fr/emploi-et-carrieres

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
1er acteur mutualiste de santé et de protection 
sociale, nous développons grâce à la mise en 
synergie de nos métiers, des solutions qui 
répondent aux besoins de nos adhérents, clients, 
patients et habitants.

POSTES PROPOSÉS
• �Alternance assistant commercial
• �Alternance marketing opérationnel et digital
• �Alternance Conseiller commercial agence
• �Alternance assistant technico-commercial
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ACTIV MÉTIERS
E20    
261 avenue du Général Leclerc,  
94700 Maisons-Alfort  
Tél. : 01 78 12 20 80

Contact :
 contact-idf@activmetiers.fr
 www.activmetiers.fr
 �www.activmetiers.fr/index.php/services

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Activ Métiers est un organisme certifié Qualiopi 
proposant des formations en alternance et une 
offre de formation continue.

Nous proposons des formations métiers certifiées 
par un titre professionnel reconnu par le Ministère 
du Travail (RNCP) dans les domaines de la santé, 
du commerce, de l’assistanat et de la gestion.

Nos valeurs : 
• �Accompagnement : tout au long de votre projet 

de formation.
• �Réussite : par l’atteinte des objectifs fixés lors de 

l’analyse du projet.
• �Employabilité  : renforcer l’employabilité par 

l ’acquisition ou le développement des 
compétences.

FORMATIONS PROPOSÉES
Alternance : chargé·e d’accueil en milieu médical, 
secrétaire assistant·e médico-social·e, employé·e 
commercial·e, conseiller·ère de vente, manager 
d’unité marchande, négociateur technico-
commercial·e, employé·e administratif·ve et 
accueil,  secrétaire assistant·e, assistant·e 
ressources humaines, assistant·e commercial·e, 
conseiller·ère en formation, secrétaire comptable, 
comptable assistant·e, gestionnaire comptable et 
fiscal·e, gestionnaire de paie.

Reconversion professionnelle (durée 6 mois)  : 
secrétaire assistant·e médico-social·e, gestionnaire 
de paie, assistant·e ressources humaines.)

STUDENCY
E21    

50 rue Castagnary, 75015 Paris  
Tél. : 01 85 00 01 77

Contact :
 studency@ikigai-education.com
 www.studency.io
 �Parcours marketing et communication :  
www.studency.io/marketing-communication
 �Parcours business : www.studency.io/
business-development-management
 �Parcours droit : www.studency.io/droit
 �Parcours sport : www.studency.io/sante-
sport-bien-etre

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Studency, l ’école qui vous forme et vous 
accompagne vers la réussite de votre projet de vie, 
du Bac+2 au Bac+5, en initial ou en alternance. 
L’ensemble de nos intervenants et équipes 
pédagogiques travaillent chaque jours pour offrir 
à nos étudiants leur expertise et proposer des 
parcours de formation en adéquation avec les 
évolutions opérationnelles et les compétences 
recherchées par les entreprises.

Nos campus :
Studency Paris : 50 rue Castagnary, 75015 Paris
Studency Boulogne-Billancourt : 250 boulevard 
Jean-Jaures, 92100 Boulougne-Billancourt
Studency Toulouse  : Immeuble Le Phénix 118 
route d’Espagne, 31100 Toulouse

FORMATIONS PROPOSÉES
Parcours marketing et communication :
• �BTS Communication
• �Bachelor Communication Digitale
• �MSc Marketing & Communication

Parcours business :
• �BTS GPME
• �BTS MCO
• �BTS NDRC
• �DCG
• �Bachelor Ressources Humaines
• �Bachelor Business Development
• �MSc Business Management 

Parcours droit :
• �Programme de Droit de la 1ère à la 3ème année
• �MSc Juriste

Parcours sport :
• �BPJEPS Activités de la forme
• �BPJEPS Activités physiques pour tous
• �Bachelor Business du Sport
• �Bachelor E-Sport Business

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS
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L’INDUSTREET
E22    

2 rue Joséphine Baker,  
93240 Stains  
Tél. : 06 49 78 84 28

Contact :
 alice.garnier@lindustreet.fr
 https://lindustreet.fr
 https://lindustreet.fr/formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’Industreet est un centre de formation ouvert à 
tous et à toutes, sans condition de diplôme, qui 
propose des formations personnalisées (entrées et 
sorties chaque mois, durée de formation comprise 
entre 8 et 18 mois) et professionnalisantes. 

Nous mettons à disposition un enseignement à la 
fois théorique, technique et immersif - le top du 
top ! Notre objectif : 1 jeune = 1 emploi. 

Nos formations sont gratuites et rémunérées. 

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Technicien.ne de maintenance et d’installation 

en photovoltaïque
• �Technicien.ne numérisation des installations 

industrielles
• �Technicien.ne de maintenance sur ligne de 

production automatisée
• �Développeur.se no-code, technicien.Ne bim 

modeleur.Se
• �Technicien.ne de maintenance station-service
• �Conducteur.Rice sur ligne de production 

automatisée
• �Chef.fe d’équipe propreté multitechnique
• �Technicien.ne contrôle non destructif
• �Technicien.ne de maintenance bornes 

électriques pour voiture

EPMT
E23    

17 rue Jacques Ibert,  
75017 Paris  
Tél. : 01 44 09 12 00

Contact :
 inscription@epmt.fr
 www.epmt.fr

 �Formation en alternance:www.epmt.
fr/2018-formations-initiales-pour-les-15-30-
ans.html
 �Formation continue: www.epmt.fr/2017-
formations-continues-sans-limite-dage.html

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’EPMT forme du CAP au Master en alternance 
et en reconversion professionnelle dans les 
secteurs de l ’Hôtellerie, la Restauration, la 
Pâtisserie, la Chocolaterie et la Boulangerie.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Master :  Management des Métiers de 

l’Hôtellerie-Restauration 

• �Licence Professionnelle  : Organisation et 
Gestion des Établissements Hôteliers et de 
Restauration 

• �BTS : Management en Hôtellerie-Restauration

• �MAN-Mise à niveau : Mise à Niveau BTS MHR

• �BTM :  Chocolatier-Confiseur / Pâtissier-
confiseur-Glacier-Traiteur

• �BP:  Arts de la Cuisine / Arts du Servive et 
Commercialisation en Restauration / Boulanger

• �B a c  P r o  :  B o u l a n g e r i e  - Pâ t i s s e r i e  / 
Commercialisation et Services en Restauration 
/ Cuisine

• �MC : Accueil-Réception / Cuisinier en desserts 
de restaurant / Barman / Sommellerie / Employé 
Traiteur / Pâtisserie-Boulangère/ Pâtisserie –
Glacerie–Chocolaterie–Confiserie spécialisée

• �CAP: Boulanger / Pâtissier / Chocolatier-
Confiseur / Commercialisation et Services en 
Hôtel, Café, Restaurant/ Cuisine / Production et 
Service en Restaurations

• �CQP: Agent de Restauration / Commis de 
cuisine / Serveur en restauration 

• �Titre Pro:  Cuisinier /  Serveur en Restauration

INSTITUT  
PETITE ENFANCE  
DE SURESNES  
IFAP SURESNES

E23 bis  
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SUPALIA
E23 ter    

CNPC SPORT 
E24    

3 place de la Berline, CS 60042,  
93285 Saint-Denis   
Tél. : 01 55 43 16 01

Contact :
 n-briquet@cnpc.fr
 www.cnpc.fr/
 www.cnpc.fr/formations/?training_

type=alternance

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le CNPC SPORT est l’unique école 100 % dédiée 
à l’industrie et au commerce du sport.Créée en 
1981 par et pour les marques et magasins de sport, 
elle prépare aux métiers du sport sur des fonctions 
commerciales, marketing, managériales, stratégie 
et développement produits sport, technique des 
équipements, matériels et accessoires sport. 

Le CNPC SPORT propose 5 cursus en alternance 
dans le cadre du contrat d’apprentissage. Tous les 
cursus visent des titres RNCP, reconnus par l’Etat.

Quelques chiffres : 
• �1800 personnes formées par an.
• �240 intervenants professionnels.
• �Plus de 10 000 diplômés depuis 1981.
• �90% d’insertion professionnelle dans les 6 mois 

après la fin des cursus de 2022.
• �91% de réussite aux examens en 2022 (avant 

TOEIC).

FORMATIONS PROPOSÉES
Nous proposons 5 formations de BAC à BAC+5, 
en alternance dans le cadre de contrat 
d’apprentissage.
Nos formations sont validées par des titres RNCP 
de niveau 4 à niveau 7.
• �BAC+5  :  Mastère Sport Management & 

performance commerciale
• �BAC+3 : Bachelor Manager en commerce du sport
• �BAC+2 : BTS MCO Sport
• �BAC : Vendeur conseiller sport

EPB BTS & 
BACHELOR

E25    
79 rue Benoit Malon,  
94250 Gentilly  
Tél. : 01 77 22 22 21

Contact :
 contact@epb.paris
 www.epb.paris

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
EPB est une école à taille humaine, proposant des 
formations dont elle est spécialiste, allant du BTS 
(Bac+2) au Mastère (Bac+5).

Dans le secteur de la vente, négociation 
commerciale,  gestion, immobilier, ressources 
humaines, marketing & communication digitale…

Nous mettons à la disposition de nos étudiants un 
cadre d’enseignement propice à leur réussite. 

Ainsi qu’une équipe soudée qui se coordonne 
pour proposer le meilleur accompagnement et 
enseignement possible à nos étudiants dès leur 
intégration dans l’établissement.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �BTS Communication
• �BTS Professions Immobilières
• �BTS Support à l’Action Managériale
• �BTS Gestion de la PME
• �BTS Négociation et Digitalisation de la Relation 

Client
• �BTS Management Commercial Opérationnel
• �Bachelor Gestion et Finance
• �Bachelor Management des Ressources 

Humaines
• �B a c h e l o r  R e s p o n s a b l e  M a r k e t i n g  e t 

Communication Digitale
• ��Mastère Management Stratégique

ÉLYSÉES 
APPRENTISSAGE

E26    
28 rue de Chazelle,  
7017 Paris  
Tél. : 06 66 04 04 83

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS
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Contact :
 daniel.lesage@emgf.fr
 www.elysees-apprentissage.fr
 �www.elysees-apprentissage.fr/formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Situé au cœur du 17e arrondissement de Paris, 
entre l’Arc de Triomphe et le Parc Monceau, 
Elysées Apprentissage accueille chaque année 
de nombreux apprenants venus de toute la 
France, et vous propose des diplômes reconnus 
par l’Etat : nos formations.  

Elysées Apprentissage vous offre une expérience 
pédagogique personnalisée, afin d’acquérir les 
compétences et l ’expérience nécessaires à 
l’aboutissement de votre projet professionnel. 
Elysées Apprentissage, soutenu par de nombreux 
partenaires (institutionnels, privés, acteurs du 
changement etc.) continue d’enrichir son 
catalogue de formations pour s’adapter aux 
compétences recherchées par les entreprises. 

FORMATIONS PROPOSÉES
BTS SAM/BTS CG/BTS Immobilier/ BTS NDRC/ 
BTS Tourisme/ BTS Informatique/BTS MCO/BTS 
GPME/BTS Communication/ DCG 

INSTITUT F2I
E27    

10 cours Louis Lumière,  
94300 Vincennes  
Tél. : 01 49 57 59 59

Contact :
 contact@ief2i.fr
 institut-f2i.fr
 www.institut-f2i.fr/formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Fondé en 1998, l’Institut F2I est aujourd’hui un 
acteur majeur de la formation post bac. Spécialisé 
dans les domaines de l’informatique, du digital et 
du commercial, nous proposons des formations 
allant du BAC+2 au BAC+5 en schéma initial ou 
en alternance. Nous mettons un point d’honneur 
à choisir nos partenaires et collaborateurs  : 
aujourd’hui nous travaillons avec un réseau de 
plus de 3000 entreprises qui nous font confiance 
et à qui nous faisons confiance et chaque année 

ce sont plus de 1000 élèves qui sont formés.

Pour optimiser vos chances de réussite à l’examen, 
l’Institut F2I met à votre disposition une équipe 
pédagogique de qualité composée d’enseignants 
qualifiés, des contrôles continus (examens blancs) 
à la fin de chaque semaine de cours, un audit 
régulier sur l’état d’avancement du programme 
avec des cours de soutien si nécessaire et un 
équipement informatique à la pointe de la 
technologie. Toutes nos formations sont 
proposées en initial ou en alternance.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �BTS MCO, NDRC, SAM, Communication, 

Assurance, Comptabilité et Gestion, SIO

• �Licence Commerce Vente Marketing, Licence 
RH, Bachelor Merchandising et Management 
Commercial, Chef de projet, Consultant 
développeur web et  mobile,  Bachelor 
Administrateur Systèmes et Réseaux

• �Mastère Management du développement 
commercial, Mastère Expert Digital Marketing, 
Mastère Digital UX UI, Mastère Management 
des ressources humaines, Ingénieur Réseaux et 
Système, Mastère Cybersécurit

Chaque apprenant est accompagné par un 
mentor spécialiste du domaine. Les formations 
durent de 4 à 24 mois selon les parcours choisis. 

Afin de faciliter l’orientation des publics, nous 
mettons à disposition un tableau qui liste 
l’ensemble des places disponibles en temps réel 
par parcours et par programme avec les pré-requis.

DIGITAL SCHOOL  
OF PARIS
E27    

22 rue des Vignerons, 94300 Vincennes  
Tél. : 01 73 43 30 00

Contact :
 contact@digitalschool.paris
 www.digitalschool.paris
 www.digitalschool.paris

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
École du Web reconnue de tous les acteurs de 
l’écosystème du numérique, Digital School of Paris 
(DSP) s’appuie sur l’expertise du groupe IEF2i 
Education. Depuis plus de 20 ans, le groupe IEF2I 
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Education s’est imposé comme une référence dans 
le domaine de l’enseignement supérieur et de la 
formation professionnelle. Avec deux campus, à 
Paris et à Lille, DSP reste en permanence à l’écoute 
du marché et à l’affut des innovations afin de 
proposer des cursus parfaitement en phase avec 
les attentes et exigences des acteurs économiques. 
L’ ingénierie pédagogique du groupe IEF2i 
Education assure ainsi la capacité de notre école 
du Web à proposer aux étudiants ses propres titres 
certifiés RNCP. Véritable réponse aux choix 
d’orientation post-bac des lycéennes et lycéens – 
DSP propose même avec Passerelle Numérique 
une formation accessible à celles et ceux justifiant 
d’un niveau BAC -, nous proposons aux candidats :  
• Un parcours Grande École en 5 ans, 
• L’obtention d’un Bachelor en 3 ans,
• �4 spécialités pour nos Mastères pour devenir un 

Expert du Digital reconnu (BAC +5) 

En proposant ces cursus spécialisés, DSP accueille 
chaque année ses étudiants après un test en ligne 
et une étude de leur dossier scolaire. L’entretien 
individuel finalise ce processus d’admission, 
assurant à chacune et à chacun d’intégrer une 
école du Web aux valeurs fortes et affichées. 

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Parcours Grande Ecole (5 ans)
• �Bachelor Digital (3 ans)
• ��Mastère Expert Digital Marketing, Mastère 

Digital UX UI, Mastère Architecte Digital, 
Mastère Digital RH

2I ACADEMY
E28    

146-148 rue de Picpus, 75012 Paris 
Tél. : 01 44 53 36 30

Contact :
 contact@2itechacademy.com
 www.2itechacademy.com
 www.2itechacademy.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
2i Academy est la Grande Ecole de la #Tech en 
alternance du groupe M2i pour se former aux 
métiers d’avenir IT les plus demandés.

🎓7 cursus ponctués par un diplôme reconnu, de Bac 
+2 à Bac +5, dans les domaines de l’Informatique 
technique, la Cybersécurité, le DevOps et le 
Développement Web

🏰 7  campus dans toute la France : Paris, Lyon, Lille, 
Bordeaux, Orléans/Tours, Aix-en-Provence et 
Sophia Antipolis 

💜 3  valeurs : Bienveillance, Excellence et Proximité

L’école est notamment reconnue pour la qualité 
de ses prestations et ses partenariats avec les 
6300 entreprises clientes du groupe.

Nos équipes s’engagent pour concrétiser les 
ambitions de nos candidats grâce à un modèle de 
réussite éprouvé :

• Un conseil individualisé
Parce que chaque projet est unique, nos 
recruteurs sont là pour les accompagner et 
concrétiser leur parcours selon leurs objectifs.

• Les meilleurs formateurs experts
Nos formateurs ont été scrupuleusement 
sélectionnés pour donner la meilleure expérience 
pédagogique possible, riche en partages 
d’expérience.

• Des partenariats exclusifs
Nos Chargés des Relations Entreprises œuvrent 
au quotidien pour bâtir des partenariats solides et 
t’ouvrir les portes du monde du travail.

• Un duo gagnant !
Nos programmes misent sur une parfaite maîtrise 
des Hard Skills, ou compétences techniques, et 
un développement continu des Soft Skills, ou 
compétences comportementales, largement 
différenciantes dans le monde du travail.

• Une école inclusive
Tous nos campus sont handi-accueillants et des 
référents Handicap t’accompagnent,  de 
l’admission au passage de ton titre.

Comme le dit si bien notre directrice, «Rejoindre 
2i Academy, c’est se donner la chance de 
s’accomplir.»

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Technicien(ne) Supérieur(e) Systèmes Réseaux 

(BAC+2)

• �Administrateur(tr ice)  d’ Infrastructures 
Sécurisées (BAC+3/4)

• �Manager Cybersécurité (BAC+5)

• �Pépi-Dev (Prépa)

• �Développeur(se) Web et Web Mobile (BAC+2)

• �C o n c e p t e u r ( t r i c e )  D é v e l o p p e u r ( s e ) 
d’Applications (BAC+3/4)

• �Consultant(e) DevOps (BAC+5)

• �Manager de Projets Développement (BAC+5)

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS
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ADJAN BUSINESS 
SCHOOL
E29    

12 allae René Fonck, 51100 Reims  
Tél. : 07 48 16 62 30

Contact :
 myriem.chamlal@campus-adjan.fr
 http://adjan-business-school.fr
 �https://adjan-business-school.fr/index.php/
nos-formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Adjan Business School, c’est l’école de référence 
dans le domaine du Sport et du Business.
Il s’agit d’une école qui occupe le terrain pour 
mieux répondre aux attentes des structures 
sportives en les accompagnant sur leurs 
problématiques quotidiennes: commercial, 
administratif, juridique, marketing et financier.
Pour répondre à cela, Adjan Business School dessert 
des formations innovantes et professsionnalisantes 
grâce à des intervenants de qualité et un contenu 
pédagogique concret et moderne. 
La montée en compétences des salariés est 
également un réel enjeu pour nous, en effet grâce 
au CDI Alternant, ces formations sont accessibles 
aux salariés en CDD ou CDI de -30 ans.
En tant qu’alternant, vous intégrez une école 
innovante qui vous fait découvrir le monde sportif 
en vous accompagnant sur des connaissances 
théoriques et des compétences réelles pour créer 
votre place au sein des structures sportives !

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Chargé.e de développement sportif
• �Chargé.e de développement sportif option RSE
• �Chargé.e de développement sportif option e-sport
• �Chargé.e d’activation de marque entreprise
• �Employé.e administratif.ve et d’accueil de 

structure sportive
• �Manager de structure

DORANCO ÉCOLE 
SUP’ DES TECH 
CRÉATIVES
E30    
149 avenue Gallieni, 93170 Bagnolet 

Contact :
 admission-paris@doranco.fr
 https://doranco-ecole.fr
 https://doranco-ecole.fr/nos-formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Fondé en 1992, DORANCO est un Établissement 
d’Enseignement Supérieur Technique Privé et 
Centre de Formation des Apprentis (CFA) 
spécialisé en numérique et informatique. 
DORANCO propose des formations enregistrées 
au Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP) de niveau Bac à Bac + 5, 
en alternance ou en initial.

FORMATIONS PROPOSÉES
FILIERE TECH
• �Bachelor Administrateur Cybersécurité et Cloud 

en 3 ans
• �B a c h e l o r  C o n c e p t e u r  D é v e l o p p e u r 

d’Applications en 3 ans
• �Mastère Expert en Systèmes d’Information en 2 ans

FILIERE DIGITAL   
• �Bac +2 Designer Web – Graphiste en 2 ans
• �Bachelor Community Manager en 1 an
• �Mastère Responsable Marketing Digital en 2 ans
• �Mastère Data Protection Officer en 1 an

C3A
E31   

101 rue de la fontaine grelot, 92 160 Antony  
Tél. : 01 42 37 12 34
Contact :

 anasse.moussaide@c3groupe.com
 www.c3a-france.com
 �https://c3a-france.com/campus-paris-antony

Conseiller de vente, assistant de gestion, chez 
Renault, L’occitane en Provence, Burger King, 
Orange, Yves Rocher, Levi’s, Europcar... (évolutif)

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Depuis 2002, C3A propose des formations en 
alternance, accessibles au niveau Bac.
Spécialistes du commerce, de l’économie digitale 
et du pilotage d’entreprise.
Nous proposons aux jeunes et moins jeunes de 
tous horizons une montée en puissance rapide, 
p a r  l ’ i n té g r a t i o n  d e  c o m p é te n c e s  c l é s 
recherchées par les entreprises.
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Nos modalités pédagogiques sont en cohérence 
avec nos valeurs :
• semaines de création d’entreprise
• business games
• mentorat
• outils digitaux spécialisés
• �intervenants experts et reconnus dans leurs 

domaines
C3A valorise tous les parcours, véritable passerelle 
e n t r e  l e  m o n d e  s c o l a i r e  e t  l a  s p h è r e 
professionnelle. Avec C3A, l’école est finie !

FORMATIONS PROPOSÉES
• BTS MCO
• BTC NDRC
• BTS GPME

ACT BUSINESS 
SCHOOL
E32    

9 Avenue de la Libération, 
94100 Saint-Maur-des-Fossés  
Tél. : 01 87 14 01 11

Contact :
 cmobende@act-business-school.com
 www.act-business-school.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Act Business School est une ecole spécialisée dans 
les formations en alternance dans les domaines du 
commerce et des ressources humaines.
• �Nous delivrons du bachelor au mastere des titres 

professionels inscrits au repertoire national des 
certifications professionnelles (rncp).

• �Nous faisons beneficier a nos eleves de coaching 
sur mesure, d’ ateliers de professionnalisation et 
de notre portefeuille d’entreprises partenaires.

• �Notre tryptique : 0€ de frais d’inscription, 0€ de 
frais de scolarite, 100% d’etudiants en entreprise.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Bachelor chargé(e) de développement 

commercial (bac+3)
• �Bachelor chargé(e) de gestion rh (bac+3)
• �Mastere manager commercial et marketing (bac+5)

IFOCOP.CFA
E33    

5 rue du caducée, BP 368, 94150 Rungis cedex  
Tél. : 01 56 34 69 69

Contact :
 alternance@ifocop.fr
 www.ifocop.fr
 �www.ifocop.fr/groupe-ifocop/ifocop-cfa-de-
veritables-parcours-metiers-pour-les-jeunes-
apprenants

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Une référence dans la formation en alternance

Ifocop.cfa est un organisme de formation 
spécialisé dans la formation en alternance avec 
un accompagnement vers l ’emploi, dans le 
domaine tertiaire. 
Les CFA ifocop proposent des formations en 
alternance, certifiantes RNCP reconnues par l’Etat 
et les entreprises du niveau Bac à Bac +3/4 avec des 
rentrées toute l’année, dans les métiers suivants :
• �assistanat - secrétariat
• �commerce - vente
• �comptabilité - gestion
• �hôtellerie - restauration
• �logistique
• �qualité
• �ressources humaines - paie
• �web - digital
Très présent en Île-de-France avec 4 CFA : Paris 
11ème – Cergy Pontoise (95) – Rungis (94) – St 
Quentin en Yvelines (78). Ifocop.cfa compte 
aujourd’hui  6 centres de formation en 
apprentissage sur le territoire, avec 2 centres en 
régions Hauts-de-France (Villeneuve d’Ascq) et 
Nouvelle-Aquitaine (Bordeaux).
Nos centres sont un carrefour où se croisent 
apprenants, intervenants, alumni et même 
entreprises. Ce sont de véritables camps de base 
qui fédèrent les communautés sur le long terme. 
On est heureux de s’y retrouver. Les apprenants 
viennent y chercher de quoi se nourrir, les alumni y 
reviennent partager des expériences, s’y 
ressourcer, et les experts et professionnels peuvent 
y transmettre des conseils et inspirer leurs élèves.
Tous nos centres de formation sont adaptés pour 
recevoir les personnes en situation de handicap
N’attendez plus, contactez les équipes ifocop 
pour intégrer l ’une des prochaines sessions 
programmées !

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Certification RNCP Niveau 6 (bac +3/4)
• �Community manager
• �Contrôleur de gestion
• �Responsable marketing opérationnel
• �Responsable des ressources humaines

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS
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• �Responsable système QHSE (Qualité / Hygiène 
/ Sécurité / Environnement)

• �Certification RNCP Niveau 5 (bac +2)
• �Adjoint(e) de direction hôtellerie – restauration
• �Assistant(e) Ressources humaines 2.0
• �Assistant(e) immobilier
• �Assistant(e) de gestion
• �Assistant(e) juridique
• �Assistant(e) import-export 
• �Assistant(e) commercial(e)
• �Assistant(e) de direction
• �Comptable
• �Chargé(e) de développement commercial
• �Développeur intégrateur Web
• �Gestionnaire de paie
• �Webdesigner
• �Certification RNCP Niveau 4 (bac)
• �Assistant(e) comptable
• �Conseiller relation client à distance
• �Technicien(ne) logistique
• �Secrétaire-assistant(e) 

PSH SUP
E34    

117 avenue Victor Hugo, 75116 Paris 
26 rue Molitor, 75016 Paris 
Tél. : 01 53 70 12 70 / 01 42 30 03 05

Contact :
 cdasneves@passy-st-honore.com
 https://psh-sup.com
 cdasneves@passy-st-honore.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’innovation au coeur de notre engagement
École de management et de communication, PSH 
Sup développe les talents de Bac+2 à Bac+3 en 
formation initiale, formation continue et formation 
en alternance.
PSH Sup propose ainsi des parcours pour les 
métiers de demain : du digital, de l’international, 
d u  m a n a g e m e n t ,  d e  l a  f i n a n c e ,  d e  l a 
communication, de la santé et de l’humain.
Au sein de 2 campus à taille humaine, les étudiants 
et les alternants sont au centre d’un dispositif 
structuré par :
Une approche pédagogique efficiente, en lien 
avec les entreprises ;
Des passerelles entre les parcours jusqu’à 
l’insertion dans notre incubateur PSH incub ;
Une ouverture à la diversité des parcours et des 
projets ;

Une orientation internationale comme condition 
de la réussite ;
L’ interactivité entre jeunes en formation et 
professionnels formateurs.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �BTS CCST : 1ère et 2e année en apprentissage
• �BT S COMMUNICATION  :  2 e année en 

apprentissage
• �Licence Professionnelle Banque en contrat de 

professionnalisation
• �Licence Professionnelle Management de Projets 

Internationaux (MPI) en apprentissage
• �Bachelor Event Project Management
• �Bachelor Chargé(e) de Gestion et Management
• �Bachelor Communication plurimédia 360°

ODS - ORSYS 
DIGITAL SCHOOL
E35    

Les Collines de l’Arche,  
92044 Paris la Défense  
Tél. : 01 49 07 58 15

Contact :
 ods@ecole-ods.fr  
 www.ecole-ods.fr
 www.ecole-ods.fr/cursus.html

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
ODS, l’école du numérique du groupe ORSYS

Fort de 45 ans d’expérience et leader de la 
formation continue aux technologies et métiers 
du numérique, le groupe ORSYS se lance dans la 
formation initiale et crée son école du numérique 
en alternance.
Notre priorité  : offrir à nos étudiants des 
compétences techniques de haut niveau, grâce à 
des formateurs de terrain, tous professionnels en 
activité. Sans oublier la maîtrise de techniques 
comportementales, le savoir-être, de plus en plus 
plébiscité en entreprise ! 

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Titre RNCP «Administrateur d’infrastructures 

sécurisées» (Bac+3)
• �Titre RNCP «Chef de projet digital» (Bac+3)
• �Titre RNCP «Concepteur développeur 

d’applications en JAVA» (Bac+3)
• �Titre RNCP «Concepteur développeur 

d’applications en .Net» (Bac+3)
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• �Titre RNCP «Développeur en intelligence 
artificielle» (Bac+3)

• �Titre RNCP «Ingénieur réseaux et systèmes» 
(Bac+5)

• �Titre RNCP «Responsable marketing commerce 
et expérience client» (Bac+3)

• �Titre RNCP «Consultant développeur web et 
mobile» (Bac+3)

PHILIANCE 
FORMATION
E36    

2 rue Jean Mermoz, Bâtiment Arc en Ciel,  
91080 Courcouronnes  
Tél. : 07 71 79 87 56

Contact :
 inscription-alternance@philiance.com
 www.philiance.com
 �Pour le numérique :  
www.philiance.com/orientation-vers-un-
metier-du-numerique
 �Pour le Sanitaire et Social :  
www.philiance.com/orientation-vers-un-
metier-du-sanitaire-et-social

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Bienvenue chez PHILIANCE Formation, le centre de 
formation spécialisé dans le domaine du numérique 
depuis presque 20 ans, et qui a su évoluer et s’adapter 
pour répondre aux besoins de secteurs en tensions 
tels que le sanitaire et social.Nous sommes fiers de 
promouvoir des valeurs telles que la persévérance et 
la recherche de l’excellence, tout en gardant l’esprit 
familial et humain instauré par notre fondateur. C’est 
dans cet état d’esprit que nous lançons dès 
septembre 2023 nos cursus en alternance dans les 
secteurs du numérique et du sanitaire et social !
Chez PHILIANCE Formation, nous sommes 
convaincus que chaque étudiant est unique, c’est 
pourquoi nous offrons un coaching personnalisé 
pour vous aider à développer vos compétences et 
trouver l’entreprise de vos rêves. Nous mettons 
en place un accompagnement humain et de 
qualité, avec des contenus ludiques et aux formats 
divers, pour que vous puissiez vous épanouir et 
construire votre projet professionnel.
Rejoignez-nous pour vivre l’expérience de votre 
alternance chez PHILIANCE Formation, nous 
sommes impatients de vous accompagner dans 
votre réussite professionnelle ! 

FORMATIONS PROPOSÉES
Nous proposons 4 formations en numérique : 
• �Bachelor Administrateur Cybersécurité et Cloud
• �Bachelor Community Management 
• �Bachelor Concepteur Designer UI
• �B a c h e l o r  C o n c e p t e u r  D é v e l o p p e u r 

d’Applications 
Du côté du sanitaire et social, nous avons 2 
formations en alternance : 
• �CAP Accompagnement Éducatif Petite Enfance 
• �Titre Professionnel Secrétaire Médicale

AUREIS FORMATION
E37    

322, rue des Pyrénées,75020 Paris  
Tél. : 01 83 95 49 13

Contact :
 kristell.emon@aureis.fr
 www.aureisformation.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
AUREÏS FORMATION est une école spécialisée 
dans la formation en alternance préparant aux 
diplômes d’État des BTS et à des BACHELORS.
Notre école, située dans le 20e arrondissement de 
P a r i s ,  c o n n a î t  d e p u i s  s a  c r é a t i o n  u n 
développement constant.
Elle dispose de la souplesse et de la réactivité 
d’une structure à taille humaine, que ce soit pour 
répondre aux demandes des entreprises ou pour 
faire évoluer sa pédagogie.
Elle assure une proximité à l’équipe enseignante 
ainsi qu’aux apprenants.
Notre rythme d’alternance en BTS est de 3 jours 
(en entreprise) / 2 jours (à l’école) et en Bachelor 
4 jours (en entreprise) /1 jour (à l’école).
Bien plus qu’assurer la réussite de nos étudiants à 
l ’examen, nous les professionnalisons et les 
préparons à la vie active. 
Entreprises, nous formons nos étudiants, nous 
façonnons vos alternants pour en faire les futures 
forces vives de votre réussite.
Notre modèle est basé sur 4 piliers :
• �L’excellence de la formation,
• �L’égalité des chances dans le recrutement,
• �La qualité des conditions d’études des élèves et 

de travail des salariés,
• �Les relations sincères, solides et pérennes avec 

nos entreprises partenaires.

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS
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FORMATIONS PROPOSÉES
• �BTS SAM - Support à l’Action Managériale
• �BTS MCO - Management Commercial Opérationnel
• �BTS NDRC - Négociation et Digitalisation de la 

Relation Client
• �BTS PI - Professions Immobilières
• �BTS Assurance
• �BTS MHR - Management en Hôtellerie Restauration
• �Bachelor RH - RSE Bac +3 en 1 an
• �Bachelor RH - RSE Bac +3 en 3 ans
• �Bachelor Marketing et Promotion

EEMI
E38    

28 Place de la bourse,  
75002 Paris  
Tél. : 01 45 56 15 61

Contact :
 communication@eemi.com
 www.eemi.com
 www.eemi.com/la-formation

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’EEMI, l’école du Web a été fondée à Paris, il y a 
plus de 10 ans par Jacques-Antoine Granjon, Xavier 
Niel et Marc Simoncini, respectivement fondateurs 
de Veepee, Free et Meetic, avec l’ambition de 
former les futurs leaders du numérique. 

L’école propose des formations de BAC à BAC+5 
en Web Development, Interactive Design, Digital 
Marketing & E-Business en adéquation avec les 
besoins des étudiants, les attentes des entreprises 
et les dernières évolutions technologiques. 

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Formations post-bac 
• �Bachelors
Application Development & Cybersécurité 
Interactive Design
Digital Marketing & Business

• �Mastères 
Tech Lead & Cybersecurity
Digital Business
Digital Design
Double diplôme (en partenariat avec l’ISTEC) 
Stratégie digitale / Entrepreneuriat 

H3 CAMPUS
E39    

35 rue de clichy,  
75009 paris  
Tél. : 01 42 80 00 49

Contact :
 s.slimani@h3campus.fr
 www.h3campus.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Expert de la formation depuis 1970, H3 Campus pro-
pose plus de 20 formations en alternance dans tous 
les secteurs du tertiaire : commerce, communication, 
immobilier, notariat, comptabilité, informatique, RH...
Le Groupe propose 4 campus en Île-de-France : 
Paris Saint-Lazare (75), Poissy (78), Saint-Ouen 
l’Aumône (95) et Issy-les-Moulineaux (92).

Pourquoi rejoindre H3 Campus ?
• �Un suivi pédagogique du début à la fin de la 

formation qui fait ses preuves : taux de réussite élevé !
• �Un accompagnement pour la recherche 

d’alternance : coaching CV, simulation d’entretiens, 
jobdating avec nos entreprises partenaires...

Rejoins-nous vite !

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Commerce : BTS MCO, BTS NDRC, Bachelor 

« Responsable en Développement Marketing et 
Vente »

• �Communication : BTS Communication 
• �Immobilier  : BTS Professions Immobilières, 

B a c h e l o r  «  R e s p o n s a b l e  d ’A f f a i r e s  e n 
Immobilier » 

• �Administratif : BTS GPME, BTS SAM, Bachelor 
« Office Manager », Licence « Gestion des 
Organisations »

• �Informatique : BTS SIO 
• �Comptabilité : BTS CG, DCG, DSCG
• �Notariat : BTS CJN, Licence professionnelle des 

Métiers du Notariat

H3 HITEMA
E39    

88 boulevard Gallieni,  
92130 Issy-les-Moulineaux  
Tél. : 01 41 33 04 70
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Contact :
 d.sanga@h3hitema.fr
 www.h3hitema.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
H3 Hitema, école supérieure d’informatique, 
forme depuis 2005 les étudiants aux métiers 
numériques. Nous proposons un cursus complet 
post-bac à bac+5 organisé autour de l’acquisition 
d’une double compétence  : informatique et 
management du système d’information.
L’école se situe à Issy-les-Moulineaux (métro ligne 
12, RER C, Tramway T2) .

Pourquoi rejoindre H3 Hitema ?
• �Des formateurs issus du monde de l’entreprise 

et un suivi pédagogique qui fait ses preuves : 
taux de réussite élevé et 97% de diplômés en 
poste 6 mois après l’obtention du titre !

• �Un accompagnement pour la recherche 
d’alternance : coaching CV, simulation d’entretiens, 
jobdating avec nos entreprises partenaires...

Rejoins-nous vite !

FORMATIONS PROPOSÉES
• �BTS SIO option SISR
• �BTS SIO option SLAM
• �B a c + 3  «  A d m i n i s t r a te u r  d e s  Sy s tè m e s 

d’Information » option Développement web, 
logiciel et mobile

• �B a c + 3  «  A d m i n i s t r a te u r  d e s  Sy s tè m e s 
d’Information » option Système, Réseau et Sécurité

• �Bac+5 « Expert(e) en études et développement 
du SI » option Développement web

• �Bac+5 « Expert(e) en études et développement 
du SI » option Développement logiciel

• �Bac+5 « Expert(e) en études et développement 
du SI » option Systèmes, Réseau, Sécurité, Cloud

CFA DUCRETET  
ÎLE-DE-FRANCE
E40    
84 Rue Villeneuve,  
92110 Clichy  
Tél. : 01 47 30 74 30

Contact :
 hi@ducretet.net
 www.ducretet.net
 �www.ducretet.net/devenir-alternant/
les-formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Fondé en 1992 par les professionnels de l’industrie 
et de la distribution, le Réseau Ducretet forme des 
jeunes aux métiers de la vente, de la réparation 
des produits électroménagers/multimédia ainsi 
qu’aux métiers des télécommunications et des 
infrastructures numériques.

Le Réseau Ducretet, c’est :
• �3 CFA (Paris, Lyon et Bordeaux) et 15 écoles 

partenaires implantées sur le territoire français
• 12 formations (du CAP au BAC+3)
• �90% des apprentis placés dans nos entreprises 

partenaires 
• 87,72% de réussite aux examens
• 81,82% d’insertion professionnelle 
• Un réseau d’Alumni de 12 000 apprentis
• 800 apprenants par an
• �2 000 entreprises partenaires 

FORMATIONS PROPOSÉES
F i l i è r e  « Té l é c o m s ,  F i b r e  O p t i q u e  e t 
Infrastructures Numériques» :
• Installateur de Réseaux de Télécommunications 
en Fibre Optique
• �Technicien d’Intervention de Réseaux de 

Télécommunications en Fibre Optique
• �Technicien Conseil des Infrastructures et des 

Équipements Connectés
• �C h a r g é  d ’ É t u d e s  d e  R é s e a u x  d e 

Télécommunications
Filière «Réparation, Technique et Services» :
• �Technicien Services de l ’Électroménager 

Connecté
• �Réparateur Conseil d’Équipements Électriques 

et Electroniques
Filière «Commerce et Gestion» :
• �Vendeur-conseil en Équipements de la Maison 

Connectée
• Manager d’Unité Marchande
• BTS Management Commerce Opérationnel 
• BTS Gestion de la PME
• BUT Techniques de Commercialisation
• �Licence Commercialisation de produits et 

services industriels

GROUPE SYLVIA 
TERRADE
E41  

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS
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IMIE PARIS - ÉCOLE 
SUPÉRIEURE 
D’INFORMATIQUE 
E42    

70 rue Anatole France,  
92300 Levallois-Perret  
Tél. : 01 84 78 22 17

Contact :
 contact@imie-paris.fr
 www.imie-paris.fr
 �www.imie-paris.fr/formation-en-alternance
 �www.imie-paris.fr/les-formations/
developpeur-web-et-web-mobile-bac-2
 �www.imie-paris.fr/les-formations/technicien-
superieur-systemes-reseaux-bac-2

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
En quelques mots, IMIE Paris est une école de la filière 
numérique située à Levallois-perret qui prépare 
depuis 2017 à la validation de 10 titres professionnels 
dans le domaine de l’informatique. Nous dispensons 
des cursus en formation continue et alternée (contrat 
d’apprentissage et de professionnalisation) de Bac à 
Bac+5 aux métiers de l’informatique : infrastructures 
et réseaux, développement web et web mobile, big 
data, intelligence artificielle, objects connectés, 
cybersécurité, architechture technique ...
En parallèle de l’alternance, nous proposons des 
parcours d’ insertion ou de reconversion 
professionnelle par la voie des rentrées décalées (une 
à deux par an). Ces parcours sont particulièrement 
adaptés au développement d’une employabilité 
rapide des stagiaires. En effet, il s’agit de formations 
intensives d’une durée moyenne de 8 mois 
permettant la validation d’un titre professionnel de 
niveau Bac ou Bac+2 de la filière numérique.
Cette année, nous accueillons un peu plus de 220 
stagiaires au sein de notre campus. Le taux de 
réussite des promotions de 2020 à été de 86% !

FORMATIONS PROPOSÉES
BAC 
TAI : Technicien d’Assistance Informatique 
+lien de la formation : www.imie-paris.fr/les-
formations/technicien-dassistance-informatique
BAC + 2 
BTS SIO : Services Informatiques aux Organisations 
– Titre RNCP de niveau 5
• �SLAM (Solutions Logicielles et Applications Métiers)

• �SISR (Solutions d’Infrastructure, Systèmes et 
Réseaux)

+lien de la formation : www.imie-paris.fr/les-
formations/bts-sio-bac-2
BAC + 3 
• �CDA : Concepteur Développeur d’Applications 

– Titre RNCP de niveau 6
+ lien de la formation : www.imie-paris.fr/les-
f o r m a t i o n s / c o n c e p t e u r - d e v e l o p p e u r -
applications-bac-3
• �AIS : Administrateur d’Infrastructures Sécurisées 

– Titre RNCP de niveau 6
+ lien de la formation : www.imie-paris.fr/
bachelor-ais
BAC + 4 /5
-ERIS : Expert Réseaux Infrastructures et Sécurité 
• �Titre RNCP de niveau 7
+lien de la formation : www.imie-paris.fr/
formations-en-alternance-expert-reseaux-
infrastructures-et-securite/
• �MS2D : Manager de Solutions Digitales et Data 

• �Titre RNCP de niveau 7
+lien de la formation : www.imie-paris.fr/
f o r m a t i o n s - e n - a l te r n a n c e - m a n a g e r - d e -
solutions-digitales-data
BAC + 6
ARTECH  : Architecte Technique Cloud et 
Conteneurisation – Titre RNCP de niveau 7 
+lien de la formation : www.imie-paris.fr/
architecte-technique

CFA CODIS
E43    

26 rue de Paradis, 75010 PARIS  
Tél. : 01 80 97 45 19

Contact :
 cfacodis@groupe-igs.fr
 www.cfacodis.com
 www.cfacodis.com/comparer-des-formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le CFA CODIS accompagne depuis 1991 les jeunes 
qui souhaitent acquérir de l’expérience tout en 
réalisant une formation diplômante et reconnue en 
commerce, marketing, distribution ou services. 
Le CFA CODIS propose des formations en alternance 
du Bac Professionnel au Bac +5 qui s’appuient sur :
• �Un accompagnement individualisé de nos 

apprentis.
• Une pédagogie innovante et par l’expérience.
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• �Une grande ouverture culturelle avec le 
développement personnel au centre de nos 
enseignements

L’équipe placement & admissions accompagne 
les futurs apprentis dans leurs recherches d’une 
entreprise. Pour cela, les chargées de placement 
orientent et conseillent le candidat tout au long 
du processus d’admission.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Bac Pro (1ère et Terminale) Métiers du commerce 

et de la vente (MCV)
• �BTS Management commercial opérationnel 

(MCO) - Bac +2
• �BTS Négociation et digitalisation de la relation 

client (NDRC) - Bac +2
• �Titre Chargé de Clientèle - RNCP niveau 5 - Bac +2
• �Bachelor ICD Responsable commercial et 

marketing - RNCP niveau 6 - Bac +3
• �Licence Professionnelle Management du point 

de vente - Bac +3
• �Licence Professionnelle E-commerce et 

marketing - Bac +3
• �Titre ICD Manager relation client et marketing 

- RNCP niveau 7 - Bac +5

INCM-CFA CYCLE  
ET MOTOCYCLE
E44  

CIFCA
E45    
14 rue des Fillettes, 75018 Paris  
Tél. : 01 55 26 39 70
Contact :

 info@cifca.fr
 www.cifca.fr
 �www.cifca.fr/toutes-nos-formations-cap-
vente-bac-pro-cqp-vente-a-paris-et-
toulouse-_r_90.html

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le Cifca est un centre de formation des métiers 
du commerce, spécialisé dans le secteur de 
l’alimentation. Du CAP au Mastère, nos formations 
en alternance permettent aux apprentis de mettre 
un pied dans le monde du travail pour mettre en 
pratique les savoirs et les compétences 
essentielles à leur métier. 

Les commerces de l’alimentation recrutent et 
sont des lieux d’apprentissage dynamiques, avec 
un potentiel d’évolution professionnelle 
important et rapide. Le Cifca travaille avec plus de 
3000 entreprises partenaires pour permettre à 
ses apprentis de réaliser leur alternance au sein 
d’une structure qui leur corresponde.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �CAP Équipier Polyvalent du Commerce, Primeur 

ou Fromager
• �Bac Professionnel Métiers du Commerce et de 

la Vente Option A ou B
• �BTS Management Commercial Opérationnel, 

Négociation et Digitalisation de la Relation Client
• �Bachelor Chargé/e de Gestion Commerciale
• �Mastère Manager Commercial et Marketing
• �CQP Vendeur-conseil Caviste, Vendeur-conseil 

en crèmerie-fromagerie

FMS - L’ÉCOLE  
DE COMMERCE  
DU FOOD BUSINESS

E46   
20 rue des Cordelières, 75013 Paris   
Tél. : 01 84 83 14 70

Contact :
 admission@fms-school.com
 https://food-management-school.com
 �https://food-management-school.com/
presentation-des-formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
FMS est une école de commerce spécialisée dans 
La Food Business proposant un double cursus en 
Management et Food Business de Bac+1  Bac+5 
en initial et en alternance avec des programmes 
à l’international.
L’école  a pour objectif de former en management 
les experts d’un des secteurs les plus innovants : 
celui de la Food. 

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Bachelor of business in food
• �Mastère of business in food
• �Programme Grande Ecole

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS



36

ISTEC BUSINESS 
SCHOOL
E47  

128 quai de Jemmapes, 75010 Paris  
Tél. : 01 40 40 20 29

Contact :
 info@istec.fr
 www.istec.fr
 �https://istec.fr/programmes/programme-
bachelor-en-management-diplome-vise-bac3
 �https://istec.fr/programmes/programme-
grande-ecole-bac-a-bac5

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’ istec Business School Paris, propose des 
formations de haut niveau de Bac à Bac+8  : 
Bachelor (Bac+3), Grande Ecole (Bac+5), MBA, 
VAE, formation continue.
Les programmes Bachelor en management et 
Grande Ecole sont réalisables à 100% en alternance.
Accessibles post-bac, les programmes sont 
centrés sur le marketing, le management et la 
commercialisation dans un contexte culturel et 
économique international.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Bachelor en management, bac+3 - diplôme visé
• �Programme Grande Ecole, bac+5, grade de 

master - diplôme visé

SUPTERTIAIRE 
IMMOBILIER
E48    
39 rue Bouret, 75019 Paris  
Tél. :  01 42 47 95 87

Contact :
 communication@suptertiaire.com
 www.suptertiaire-immobilier.fr
 �www.suptertiaire-immobilier.fr/nos-
formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Suptertiaire Immobilier est l’école qui forme à tous 
les métiers de l’immobilier et de l’habitat.
Implantée à  Paris, Lyon, Lille, Nantes, Bordeaux 

,Toulouse et Bayonne, elle forme depuis 1995 les 
futurs professionnels de l’immobilier et propose 
des formations en alternance à haute valeur 
technique. L’école propose un catalogue complet 
de formations et titres certifiés de Bac+2 à Bac+5 
et accompagne ses étudiants à chaque étape de 
leur projet : de l’admission jusqu’à l’obtention du 
diplôme. Le service de relations entreprises assure 
les placements en alternance et l ’équipe 
pédagogique un suivi de proximité tout au long 
de la formation. Une école à taille humaine qui 
fonde sa pédagogie sur le «learn by doing» en 
proposant des cours collaboratifs et participatifs 
délivrés par des professionnels du secteur.
Suptertiaire veut former des porteurs d’ambition 
qui partagent ses valeurs fondatrices à forte 
dimension humaine :
· L’ambition
· Le professionnalisme
· La proximité
· L’expertise
· La bienveillance

FORMATIONS PROPOSÉES
• �BTS professions immobilières
• �Programme Grande Ecole
• �Bachelor Responsable d’Affaires Immobilières
• �Mastère Manager de l ’Immobilier – Option 

Habitat durable et social
• �Mastère Manager de l’immobilier – Option Asset 

et property management
• �Mastère Manager de l ’ immobilier – Option 

Promotion immobilière

ASSOCIATION ORT
E49    

4BIS rue des Rosiers, 75004 Paris  
Tél. : 01 44 54 31 85 / 01 49 88 46 50

Contact :
 �contact@ecoledetravail.fr 
montreuil@ort-france.fr
 https://ort-france.fr
 https://ecoledetravail.fr
 https://ort-france.fr/montreuil

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Fondée en 1921, ORT France est une association 
à but non lucratif reconnue d’utilité publique 
depuis 1961. Éducation tout au long de la vie, 
excellence académique, innovation, vivre 
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ensemble sont les valeurs d’ORT France.
ORT France est aujourd’hui présent dans 8 villes 
(Choisy-Le-Roi, Lyon, Marseille, Montreuil, Paris, 
Strasbourg, Toulouse, Villiers-Le-Bel). Ses écoles 
forment chaque année 4 200 élèves et 
étudiant·e·s dont  plus de 1 300 apprenti·e·s et 
dispensent plus de 330 000 heures de formation 
continue.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Formations industrielles : sanitaire, thermique, 

froid, électrotechnique, mécanique automobile
• �Formations informatiques : digitalisation, service 

informatique, sécurité des réseaux, décisionnel 
et statistique, expert systèmes

• �Formations administratives et commerciales : 
comptabilité, gestion, management

• �Formations paramédicales : prothésiste dentaire, 
opticien-lunetier, prothésiste dentaire spécialisé 
en techniques numériques

• �Formations pouvant aller du niveau 3 (CAP ou 
TP) au niveau 7 (Master)

ALTERNEO ÉCOLE
E50    
81 boulevard de Clichy, 75009 Paris  
Tél. : 01 86 90 20 56

Contact :
 admission@alterneoecole.fr
 alterneoecole.fr
 https://alterneoecole.fr/nos-formations

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Alterneo, est une école 100 % gratuite qui propose 
des formations en contrat d’apprentissage. 

Les formations proposées te permettent d’obtenir une 
certification ou un diplôme de niveau bac à bac + 2

Ouvertes à tous ceux et toutes celles qui souhaitent 
exercer un emploi dans le commerce, la vente et la 
relation client. Nous formons aux métiers d’avenir 
et mettons un point d’honneur à te proposer des 
formations dans les secteurs qui recrutent.

Chez Alterneo école, 90% de nos apprentis trouve 
une entreprise au sein de notre réseau partenaire.

FORMATIONS PROPOSÉES
Commerce : 
• �BTS Négociation et Digitalisation de la Relation 

Client

• �Titre Pro - Négociateur technico-commercial - 
spécialité organisme de formation

• �Titre Pro - Négociateur technico-commercial

Vente en magasin : 
• �BTS - Management commercial opérationnel
• �Titre Pro - Vendeur conseil en magasin
• �Titre Pro - Manager d’Unité marchande

Gestion :
• �Titre Pro - Assistant ressource humaines

CFA PROPRETÉ 
INHNI
E51    

34 Bd Maxime Gorki, 94800 VILLEJUIF  
Tél. : 01 46 77 40 40

Contact :
 cfa.idf@inhni.com
 www.inhni.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le CFA Propreté inhni est le spécialiste de 
l ’apprentissage dans le secteur Hygiène-
Propreté-Environnement. Plus de 15 000 emplois 
sont à pourvoir chaque année en France dans ce 
secteur dynamique all iant technicité et 
professionnalisme.
Un contrat d’apprentissage au CFA Propreté c’est 
développer des compétences « métiers » tout en 
bénéficiant d’une formation gratuite, d’une 
expérience professionnelle et d’une rémunération 
avantageuse. Nos diplômes, du CAP au Bac+5, 
préparent aux emplois d’agent qualifié, de laveur 
de vitres, de chef d’équipe, d’inspecteur, de 
responsable commercial ou qualité, ...
Notre équipe vous guidera dans votre orientation, 
le choix de votre diplôme et dans la recherche de 
votre entreprise d’accueil.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �CAP Agent de Propreté et d’hygiène
• �Bac pro Hygiène Propreté et Stérilisation
• �BTS Métiers des services à l’environnement
• �TCN6 - Responsable développement Hygiène, 

Propreté et Services 
• �MBA spécialisé Manager de la stratégie commerciale 

et marketing des entreprises de services 

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS
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KIWI  
INSTITUTE

E52    
42 Avenue Kléber,  
75016 PARIS  
Tél. : 09 72 65 19 61 

Contact :
 t.ndjibu@kiwi-institute.com
 www.kiwi-institute.com
 �https://fr.indeed.com/cmp/Kiwi-Institute-1/
jobs?jk=d9b09679f2dbe537&start=0

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Vous souhaitez vous former au CAP AEPE 
(Accompagnement Educatif Petite Enfance) en 
ALTERNANCE ? Rejoignez-nous dans l’un de nos 
5 centres d’Île-de-France situés à Chatou, Clichy, 
Ivry sur Seine, Versailles et Paris16!

Chaque année des centaines d’alternants 
obtiennent leur diplôme au bout de 10 mois. 

La formation débute le 28 aout 2023 !

Nous proposons une alternance de cours le matin 
et des missions d’accompagnement d’enfants  
l’après-midi, grâce à notre réseau de partenaires 
spécialistes dans la garde d’enfant à domicile. 

Vous n’avez pas à chercher d’employeur, nous le 
faisons pour vous !

Cette formation est entièrement gratuite et 
rémunérée !

FORMATIONS PROPOSÉES
CAP AEPE (Accompagnement Educatif Petite 
Enfance) en ALTERNANCE

RÉSEAU  
DES CFA PUBLICS 
ET DES GRETA  
D’ÎLE-DE-FRANCE

E53  

FACULTÉ  
DES MÉTIERS  
DE L’ESSONNE
E54    
03 chemin de la grange feu Louis, 
91035 Evry-Courcouronnes  
Tél. : 01 60 79 74 00

Contact :
 com@fdme91.fr
 www.facmetiers91.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Basée sur 3 sites, Bondoufle, Évry et Massy, la Fa-
culté Des Métiers de l’Essonne (FDME) est le plus 
grand centre de formation en alternance du sud 
francilien alliant diversité et qualité de formation 
dans les secteurs de l’artisanat, de l’industrie et du 
tertiaire. La FDME se positionne comme une ré-
férence nationale de la formation en apprentis-
sage. Que ce soit par contrat d’apprentissage, 
contrat de professionnalisation ou stage de for-
mation continue, la FDME offre de multiples op-
tions de former aux métiers qu’elle porte.

FORMATIONS PROPOSÉES
+ de 90 formations en alternance de la Prépa 
apprentissage au BAC+5 dans 8 Filières Métiers : 
• �Ser vice d’Accès à l ’Alternance  :  Prépa-

Apprentissage, Multi-Métiers, Inclusion et 
Mission Handicap 

• �Services de l’Automobile : Carrosserie-Peinture, 
Maintenance 

• �Beauté & Bien-Être : Coiffure, Esthétique 
• �Énergies :  Électrotechnique, Énergétique 
• �Goût : Boulangerie, Pâtisserie, Cuisine, Service 

en Salle 
• �Industrie : Conception, Fabrication, Maintenance  
• �Tertiaire site d’Évry  : Assistanat, Commerce-

Vente, Gestion, Hôtellerie, Tourisme 
• �Tertiaire site de Massy : Commerce, Comptabilité, 

Gestion, Immobilier, Informatique  
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SOFTEC FORMATION 
PROFESSIONNELLE
E55    
100 Rue La Fayette, 75010 Paris 
Tél. : 01 47 70 40 41

Contact :
 contact@softec.fr
 https://softec.fr
 �https://softec.fr/formations-diplomantes/
ressources-humaines-paie-social/
collaborateur-paie
 �https://softec.fr/formations-diplomantes/
comptabilite-gestion/collaborateur-
comptable
 �https://softec.fr/formations-diplomantes/
ressources-humaines-paie-social/charge-de-
developpement-rh

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
SOFTEC Formation Professionnelle est un 
organisme de formation professionnelle spécialisé 
dans le domaine du tertiaire, créé en1989 et situé 
à Avril lé (49).  De BAC+2 à BAC+5, nos 
certifications sont reconnues et inscrites au 
R é p e r to i r e  N a t i o n a l  d e s  C e r t i f i c a t i o n s 
Professionnelles (R.N.C.P.).

SOFTEC, c’est une équipe engagée dans la 
révélation des talents de chacun composée de 7 
permanents et de 36 formateurs professionnels, 
sélectionnés pour leur expérience et leurs 
compétences reconnues par les entreprises.

FORMATIONS PROPOSÉES
1 �• �Collaborateur Comptable - Titre RNCP niv. 5 

(bac+2)
2 �• �Collaborateur Paie - Titre RNCP niv. 5 (bac+2)
3 �• �Chargé de développement RH - Titre RNCP 

niv. 6 (bac+3/4)

STEPHENSON 
FORMATION
E56    
48 rue Stephenson,  
75018 Paris  
Tél. : 01 44 92 88 88

Contact :
 contact@stephenson-formation.fr
 https://stephenson-formation.fr
 �https://stephenson-formation.fr/formations/
alternance

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Se révéler pour le meilleur et pour l’avenir !
Stephenson Formation accompagne des 
apprenants dans l’accomplissement de leur projet 
professionnel. Avec son réseau d’entreprises 
partenaires, il propose des filières de formation en 
alternance dans les secteurs : Commerce • Vente 
• Marketing Digital • Tourisme • Hôtellerie • 
Banque • Gestion | Comptabilité | Finance

FORMATIONS PROPOSÉES
CAP :
• CAP Équipier Polyvalent de Commerce

BAC professionnel :
• BAC pro Métiers du Commerce et de la Vente
• BAC pro Métiers de l’Accueil

Mention Complémentaire au BAC (BAC+1) :
• Accueil Réception
• Vendeur Habitat

BTS (BAC+2) :
• �B T S  M C O  M a n a g e m e n t  C o m m e r c i a l 

Opérationnel
• �BTS NDRC Négociation et Digitalisation de la 

Relation Client
• BTS Tourisme

Bachelor & Licence pro (BAC+3) :
• �Bachelor Marketing Digital - certifié par l’Etat 

Niveau II (niveau 6 européen)
• Licence pro Banque
• Licence pro E-Tourisme
• Licence pro Hôtellerie

Mastère (BAC+5) :
• �Mastère MDA Stratégie Digitale - certifié par 

l’Etat au niveau I (niveau 7 européen)
• Master pro Tourisme
• Master pro Hôtellerie

Titres professionnels :
• �Assistant ressources humaines (niveau 5 - 

BAC+2)
• Infographiste metteur en page (niveau 4 - BAC)
• �Assistant MUM – Assistant Manager d’Unité 

Marchande (niveau 4 - BAC)
• �CRCD – Conseiller Relation Client à Distance 

(niveau 4 - BAC)

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉS
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OPENCLASSROOMS
 Online

Formation à distance
2 Cour de L’île Louviers,  
75004 Paris  
Tél. : 01 80 88 80 30

Contact :
 partenariat@openclassrooms.com
 oc.cm/info-fete-alternance

FORMATIONS PROPOSÉES
OpenClassrooms propose actuellement 33 parcours 
enregistrés au Titre RNCP ou certifiants qui sont 
100% financés, conventionnés et accessibles sans 
limite d’âge.

Parcours sans pré-requis ou à faible pré-requis 
(baccalauréat ou équivalent) :
• Passeport numérique
• Attaché commercial
• Conseiller en évolution professionnelle
• Gestionnaire de paie
• Chef de projet marketing
• Community manager
• Développeur web
• Intégrateur web
• Développeur WordPress
• Technicien informatique

Parcours accessibles avec un bac + 2 ou équivalent : 
• Formateur responsable de projets pédagogiques
• Responsable formation et développement des 
compétences
• Responsable d’ingénierie pédagogique
• Business intelligence analyst
• Data analyst
• Développeur d’application (Java, IOS, PHP/
Symphony, Android, Python, JavaScript React)
• Développeur Salesforce
• Administrateur systèmes et réseaux
• Supply chain analyst
• UX Designer

Parcours accessibles avec un bac + 3 ou 
équivalent :
• Data scientist
• Ingénieur intelligence artificielle
• Ingénieur machine learning
• Brand manager
• Architecte logiciel
• Développeur full-stack Java et Angular
• Product manager
• Responsable de projets cybersécurité et 
systèmes d’information

Chaque apprenant est accompagné par un 
mentor spécialiste du domaine. Les formations 
durent de 4 à 24 mois selon les parcours choisis. 

Afin de faciliter l’orientation des publics, nous 
mettons à disposition un tableau qui liste 
l’ensemble des places disponibles en temps réel 
par parcours et par programme avec les pré-requis.

MY JOB GLASSES
A22  Formation à distance

22 bis rue des taillandiers,  

75011 Paris   

Tél. : 06 04 53 66 21

Contact :

 contact@myjobglasses.com

 www.myjobglasses.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Et si rencontrer des professionnels était la 
nouvelle façon de s’orienter ?

Avec My Job Glasses part à la rencontre de 
professionnels afin de comprendre la réalité des 
métiers, des parcours et de faire des choix éclairés 
qui t’amèneront vers une carrière épanouissante.

Depuis 7 ans, My Job Glasses a recréé l’expérience 
du réseau professionnel en le rendant simple, 
humain, qualitatif et collaboratif. 

ANIMATIONS
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AFPA
M1  

Cityscope, 3 rue Franklin,  
93100 Montreuil  
Tél. : 01 72 72 39 36

Contact :
 cmc_psr_region_idf@afpa.fr
 www.afpa.fr
 www.afpa.fr/contrat-en-alternance

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’Afpa (Agence nationale pour la formation 
professionnelle des adultes), 

est un opérateur majeur de l’accompagnement et 
de la formation professionnelle en France. L’Afpa 
propose des solutions globales de sécurisation des 
trajectoires professionnelles. L’Afpa agit en faveur 
de l’inclusion et de la promotion sociale par l’emploi 
au cœur des territoires. CFA depuis 2019, l’Agence 
forme 3 000 apprentis par an. 

Elle est aussi le partenaire formation et conseil de 
plus de 6 500 entreprises pour construire les 
compétences de demain et accompagner leurs 
besoins RH. 

En 2022, l’Afpa a formé et accompagné près de 
155 000 personnes. L’Afpa Île-de-France a formé 
15 000 personnes avec 84% de réussite au titre 
professionnel 

et 70% de retour à l’emploi. Présent dans toute la 
région francilienne avec plus de 14 implantations, 
l’Afpa Île-de-France est aussi le partenaire formation 
et conseil de plus de 800 entreprises du territoire.

FORMATIONS PROPOSÉES
Cuisiner, Agent de maintenance des bâtiments, 
dessinateur d’ouvrages de métallerie,
 réceptionniste en hôtellerie, gouvernante en 
hôtellerie, conseiller vendeur en voyages, 

Agent de médiation information services, 
Moniteur d’atelier en milieu de travail protégé,

Conseiller en insertion professionnel, instalateur 
thermique et sanitaire, technicien de maintenance 
CVC, Technicien de maintenance industrielle, 
agent de service medico-social, secretaire 
assistant medico-social, technicien supérieur 
systèmes et réseaux, CAP Gardien d’immeuble, 
Gestionnaire de paie,

Assistant de vie aux familles, auxiliaires de vie, 
CAP Petite enfance, Assistant ressources 

humaines, Vendeur Conseil  en magasin, 
Technicien de maintenance et de travaux en 
Système de Sécurité Incendie, Préparateur de 
commandes, Technicien de maintenance 
industrielle, conducteur de transports en 
commun, Facteurs, conducteur d’installation de 
machines automatisées, agent de fabrication, 
maçon en voierie  et  reseaux,  coffreur, 
cannalisateur, Agent de surveillance grands 
événements, Agent de prevention et securite

CCI PARIS IDF
M2    

CIOP
M2    

SUP DE V
M2    

51 boulevard de la Paix,  
78100 Saint-Germain-en-Laye  
Tél. : 01 30 48 80 12

Contact :
 cbarbarin@supdevente.fr
 www.supdev.fr
 www.supdev.fr/formation/etudiant

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Issue du dispositif éducatif de la CCI Paris IDF, 
l’école SUP de V forme aux métiers de la Vente, du 
Management, de la Gestion, de la Qualité-Sécurité-
Environnement et des Ressources Humaines. Son 
implantation en IDF à Paris, Rambouillet, Saint-
Germain-en-Laye, Enghien-les-Bains et Pontoise 
confirme sa volonté de s’ inscrire dans une 
dynamique de territoires en pleine expansion et 
résolument tournés vers l’avenir.

FORMATIONS PROPOSÉES
www.supdev.fr/formation/etudiant
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ISIPCA
M2    Parfumerie, cosmétique, 
arômes alimentaires
36 rue du Parc de Clagny,  
78000 Versailles  
Tél. : 06 99 41 92 40

Contact :
 jpbaleng@isipca-lafabrique.fr
 www.isipca.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
ISIPCA est un établissement de la CCI Région Paris 
Île-de-France, créé en 1970, à l’initiative de Jean-
Jacques Guerlain. L’école regroupe aujourd’hui 4 
domaines de formation donc les 3 principaux secteurs 
que sont : le Parfum, les Cosmétiques et les Arômes.

POSTES PROPOSÉS
• �Parfum: parfumeur créateur junior, parfumeur 

analyste, évaluateur

• �Cosmetique : cosméticien, chef de projet 
formulation, chef de projet matières premières, 
chef de projet innovation

• �Arômes alimentaires: aromaticien junior, 
responsable gamme de produit alimentaire

• �Commerces : Responsable commercial,Technico-
commercial,Développeur commercial, Chargé 
d’affaire, Responsable e commerce, Délégué 
commercial produit fini ou matière première

• �Responsable d’univers «produits», Responsable 
de stand, Directeur adjoint de magasin, Manager 
de rayon, Conseiller de vente expert

• �Marketing : Chef de produit, Chargé d’études 
dans les services marketing, Responsable de 
projets, Responsable marché, Responsable 
coordination marketing (R&D dans les services 
marketing-création), Chef de secteur

LA FABRIQUE
M2    Visuel mechandising, 
mode, décoration d’intérieur
8 av. de la Porte de Champerret, 
75017 Paris  
Tél. : 06 99 41 92 40

Contact :
 jpbaleng@isipca-lafabrique.fr
 www.lafabrique-ecole.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
La Fabrique forme aux métiers de la mode & 
habillement, du visual merchandising et de la 
décoration & aménagement d’intérieur.

POSTES PROPOSÉS
• �Mode : Responsable de collection,Responsable 

de production,Responsable de qualité, 
Acheteur, Responsable développeur produits, 
Chef de produits, Fondateur de marque

• �Visuel merchandising : Visuel Merchandiser, 
Visuel Merchandiser itinérant, Chargé de projet 
merchandising,

• �Responsable Visuel Merchandiser, Responsable 
de l ’ identité visuelle,  E-Merchandiser, 
Responsable Retail

• �Décoratur intérieur : Décorateur d’intérieur, 
Conseiller en décoration, Designer d’espace, 
D e s i g n e r  d ’ i n t é r i e u r ,  D é c o r a t e u r 
scénographe,Coach déco / Home Stager, 
Concepteur en aménagement intérieur,

• �Collaborateur d’architecte, Collaborateur 
d’architecte d’intérieur

LÉA-CFI, L’ÉCOLE 
DES MÉTIERS  
DE LA VILLE  
DE DEMAIN

M2    
Aubergenville, Gennevilliers,  
Jouy-en-Josas, Orly et Paris  
Tél. : 01 41 76 00 70

Contact :
 contact@lea-cfi.fr
 www.lea-cfi.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
LÉA-CFI, l’école des métiers de la ville de demain, 
est une école du groupe CCI Paris Île-de-France 
Education. 

Centre de formation d’excellence pour les métiers 
du bâtiment, des TP, de la per formance 
énergétique, de la mobilité, de la maintenance des 
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véhicules, du paysage et de la gestion d’affaires, 
elle propose des formations du CAP au Mastère, 
en temps plein ou en alternance. 

Elle est présente sur 5 campus en Île-de-France 
à Aubergenville, Gennevilliers, Jouy-en-Josas, 
Orly et Paris.

POSTES PROPOSÉS
LÉA-CFI propose 50 formations en alternance, 
du CAP au Bac+5

CFA UTEC
M2    

6 Bld Olof Palme,  
CS60150,  
 77436 Marne-la-Vallee Cedex 2  
Tél. : 01 60 37 52 25

Contact :
 contact@utec77.fr
 www.utec77.fr/
 www.utec77.fr/formation/etudiant

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’UTEC est une école de la CCI Seine-et-Marne. 

L’UTEC est une école pluridisciplinaire, multi-
niveaux, au service des jeunes, des familles et des 
entreprises.

Avec près de 40 ans d’expérience dans 
l’apprentissage, elle est organisée autour d’une 
équipe pédagogique composée essentiellement 
de professionnels animés par une même vocation : 
faire partager la passion de leur métier.

Elle forme chaque année près de 2 000 jeunes en 
apprentissage en relation étroite avec ses 1 500 
entreprises partenaires.

POSTES PROPOSÉS
• �Comptabilité-Gestion-RH
• �Vente-Commerce-Services
• �Marketing
• �Service et arts de la table-Barman
• �Tourisme-Hébergement
• �Cuisine-Traiteur-Pâtisserie
• �Informatique-Réseaux-Cybersécurité
• �Digital-Numérique-Fibre Optique
• �Management

RÉGION  
ÎLE-DE-FRANCE - 
ORIANE  
ÎLE-DE-FRANCE, 
AGENCE RÉGIONALE 
DE LA PROMESSE 
RÉPUBLICAINE ET 
DE L’ORIENTATION

M3   
2, rue Simone-Veil, 
93400 Saint-Ouen-sur-Seine

Contact :
 oriane@iledefrance.fr
 oriane.info

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
ORIANE, Agence régionale de la promesse 
républicaine et de l’orientation, le guichet unique 
de l’orientation et de l’insertion, au service des 
Franciliens de 12 à 60 ans et +

CAP EMPLOI 
HANDI-
ACCUEILLANT

M4    

CRÉDIT COOPÉRATIF
M4    

GRTGAZ
M4    
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MINISTÈRE DES 
FINANCES

M4    

RATP
M4    

SETEC
M4    

YUMANCAP
M4    

TF1
M4    

PÔLE EMPLOI
M5    

Contact :
 www.pole-emploi.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Pôle emploi est le service public de l’emploi en 
France. Notre rôle ? D’une part, indemniser les 
demandeurs d’emploi et les accompagner vers le 
retour à l ’emploi ; et d’autre part, guider les 
entreprises.

Nous mettons en place un accompagnement afin 
de faciliter l’accès à l’emploi des jeunes de 16 à 25 
ans par l’orientation, la formation professionnelle, 
l’accompagnement et l’aide au maintien dans 
l’emploi.

MEDEF IDF
M6    

GIM
M7   

34 avenue Charles de Gaulle  
92200 Neuilly-sur-Seine  
Tél. : 0141923500

Contact :
 claire.fouche@gim-idf.fr
 www.gim-idf.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le Groupe des Industries Métallurgiques d’Île-de-
France (GIM), principale chambre syndicale 
territoriale de l’UIMM, recouvre plus de 2 000 
entreprises employant 275 000 salariés et 
provenant de secteurs variés tels que l’aéronautique 
et le spatial, la métallurgie, la mécanique, l’énergie, 
le naval, l’automobile… Nous vous proposons ainsi 
de nombreuses opportunités à tous les niveaux de 
qualification, du CAP au diplôme d’ingénieur, et sur 
des métiers diversifiés : commercial, maintenance, 
production, R&D, logistique, fonctions support… 
Pour découvrir nos offres, rendez- vous sur notre site 
de l’emploi : www.lindustrie-recrute.fr Également de 
nombreuses offres de stages en Île-de-France pour 
tous niveaux de formation en qualité, commerce, 
marketing, business analyst,  ingénierie-
développement, communication, ressources 
humaines.

FORMATIONS PROPOSÉES
formations proposées par le Pole Formation UIMM

AFORP
M7   

Tremblay en france, Issy les Moulineaux, 
Mantes la ville, Emerainville, Melun  
Tél. : 06 31 87 43 67

Contact :
 contact-alternance@aforp.fr
 www.aforp.fr
 www.aforp.fr/formation-alternance
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INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Le Groupe Aforp, leader de la formation 
professionnelle en Île-de-France, accompagne 
depuis 60 ans le développement en compétences 
des salariés ou futurs salariés – jeunes, 
demandeurs d’emplois – au ser vice des 
entreprises industrielles, technologiques et 
ingénierie informatique et numérique.

FORMATIONS PROPOSÉES
BAC - BTS - Licences, Bachelor et Master
• �Maintenance, électrotechnique
• �cybersécuruté, réseaux et développement
• �Chaudronnerie, soudage
• �Usinage
• �Energie, Fluide

CEFIPA INGÉNIEUR 
AUTREMENT

M7    
93 bd de la Seine, 92000 Nanterre  
Tél. : 01 47 25 01 60

Contact :
 contacts@cefipa.com
 cefipa.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
En choisissant le CEFIPA le candidat s’ouvre les 
portes de 3 écoles d’ingénieurs d’excellence, 
proposant 2 bachelors grade de licence et 7 
filières ingénieur par apprentissage.

Pour les filières bachelors : le dossier est a déposer 
sur Parcourup.

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Bachelor  en science et ingénierie Maintenance 

& DATA
• �Bachelor en ingénierie Numérique et Stratégie 

Marketing
• �Ingénieur Généraliste
• �Ingénieur spécialité Systèmes Électriques et 

Electroniques Embarqués
• � Ingénieur Spécialité Mécanique
• �Ingénieur Spécialité Génie Nucléaire
• �Ingénieur Spécialité Génie Electrique
• �Ingénieur Spécialité Systèmes Electronique
• �Ingénieur Spécialité Systèmes d’Information et 

génie Industriel

CFAI MECAVENIR
M7    

12 bis rue des pavillons,  
92800 PUTEAUX  
Tél. : 0155232424

Contact :
 j.brako@mecavenir.com
 www.mecavenir.com

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Spécialiste de l’enseignement supérieur industriel 
par apprentissage, le CFAI Mécavenir situé à 
Puteaux/La Défense (Hauts de seine) et à Mantes 
la ville (Yvelines) prépare 17 formations de BAC+2 
à BAC+5  par la voie de l’apprentissage. 

FORMATIONS PROPOSÉES
• �Ingénieur Génie Mécanique - Polytech 

Sorbonne

• �Ingénieur Mécanique et Production - ISEL

• �Ingénieur Systèmes Electroniques Embarqués 
- ISTY-UVSQ Paris-Saclay

• �Ingénieur Systèmes Numériques Pour l’Industrie 
- ISTY-UVSQ Paris-Saclay

• �Ingénieur Véhicules, Systèmes Autonomes et 
Connectés - ESTACA

• �Ingénieur Génie Industriel - CNAM 

• �Ingénieur Génie Industriel - ISAE-SUPMECA

• �Ingénieur Génie Industriel pour l’Aeronautique 
et l’Espace - ISAE-SUPMECA

• �Master 2 Management et Administration des 
Entreprises - ISM-IAE UVSQ Paris-Saclay

• �Master Sciences de l’Ingénieur Energétique et 
Environnement - Sorbonne Université

• �Licence pro Innovation et Développement 
Industriel - Sorbonne Université

• �Licence pro Commercialisation de Produits et 
Services Industriels - l’UVSQ Paris-Saclay

• �Licence pro Conception et Amélioration des 
Processus et Procédés Industriels - CNAM

• �Bachelor Chargé d’Etude en Conception des 
Systèmes Mécaniques - CFAI Mecavenir

• �BTS Assistance Technique d’Ingénieur

• �BTS Conception de Produits Industriels

PARTENAIRES
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ASSOCIATION  
DES APPRENTIS  
DE FRANCE
O20   Tous secteurs d’activité
Contact :

 contact@anaf.fr 
 www.anaf.fr
 www.mentorat-apprentissage.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’ANAF est une association agréée de jeunesse et 
d’éducation populaire. Fondée en 2010 par cinq 
apprentis, elle reste l ’unique organisation 
nationale d’apprentis et d’alternants de tout 
horizon en France. Ses missions : accompagner 
les apprentis, représenter les apprentis et valoriser 
l’apprentissage.

POSTES PROPOSÉS
L’ANAF n’étant pas une entreprise, nous ne 
proposons pas d’offre, mais des ser vices 
d’accompagnements pour les jeunes.

ARML - IDF
O21   

140 rue du Chevaleret, 75013 Paris  
Tél. : 06 98 17 94 65

Contact :
 en cours de refonte

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’Association Régionale des Missions Locales 
d’IDF œuvre pour l ’ensemble des Missions 
Locales franciliennes. Elle a pour rôle  de 
consolider et de renforcer l’action des 63 Missions 
Locales de la Région.

ONISEP
022   Education, orientation

12 mail Barthélémy Thimonnier-Lognes, 
77437 Marne la Vallée  
Tél. : 01 64 80 35 00

Contact :
 contactpresse@onisep.fr
 www.onisep.fr

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
Organisme public, l ’Onisep a pour mission 
d’informer les jeunes sur les formations et les métiers 
pour les aider à construire un parcours de formation 
et un projet professionnel. Il leur met à disposition 
des outils numériques (le portail onisep.fr et sa 
plateforme vidéos oniseptv.onisep.fr) et des 
publications. L’Onisep propose aussi un service 
gratuit d’aide personnalisée : monorientationenligne.
fr. Des conseillers répondent aux questions sur 
l’orientation par tchat, mél ou téléphone.

APEC
O23    
51 Boulevard Brune, 75014 Paris  
Tél. : 0 809 361 212

Contact :
 ccic.vincennes@apec.fr
 apec.fr
 apec.fr/candidat.html

INFORMATIONS SUR 
L’ÉTABLISSEMENT
L’APEC accompagne les étudiants et les jeunes 
diplomés de l’enseignement superieur  à partir de 
Bac+3. 

POSTES PROPOSÉS
L’Apec propose plus de 250 postes en alternance tous 
secteurs toutes fonctions sur apec.fr L’Apec recrute 
également des alternants pour la rentrée 2023 : 
• �des chargés d’information et de relation clients 

(IDF, Pays de Loire, Normandie, Bretagne Hauts 
de France, Centre Val de Loire)

• �des assistants communication (Bretagne, 
Nouvelle Acquitaine)

• �chargé de communication et marketing digital 
(La Défense)

• �chargé de communication et relations 
partenariales( Nouvelle Acquitaine)

• �chargé RH et developpement managerial ( Siège 
- Paris 14)

• chargé d’étude (Siège - Paris 14)
• controleur de gestion (Siège - Paris 14)
• �assistant communication  Publicité Média - 

Siège - Paris 14)

ORIENTATION
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BRANCHES PRO ENTREPRISES, OPCO MOBILITÉS, SNCF, AFDAS, 
AGEFIPH ÎLE-DE-FRANCE, VEOLIA, URSSAF ÎLE-DE-FRANCE, UNICEM, LES TRAVAUX 
PUBLICS EN ÎLE-DE-FRANCE, CFA DU BÂTIMENT SAINT-LAMBERT, ECO CAMPUS DU 
BÂTIMENT, FÉDÉRATION FRANÇAISE DU BÂTIMENT RÉGION ÎLE-DE-FRANCE 78-91-95 
(FFB)• CFM BTPFÉDÉRATION COMPAGNONNIQUE DU TOUR DE FRANCE IDF PARIS, 
ASSOCIATION OUVRIÈRE DES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE, 
ACTION LOGEMENT, FRANCE CHIMIE ÎLE-DE -FRANCE, • SUP COSMÉTIQUE, UPS, 
GROUPE BERTO, CHABE, GROUPE ADP, AFMAÉ - CFA DES MÉTIERS DE L’AÉRIEN, AFTRAL 
- BONDOUFLE, ID LOGISTICS FRANCE, AFT, PROMOTRANS, ORANGE, ASSURANCE/
ATLAS, CESI ÉCOLE D’INGÉNIEURS, SEQENS, PARIS HABITAT, DÉPARTEMENT DU VAL 
D’OISE, L’OPCOMMERCE, SCHINDLER, GROUPE VYV.

CFA ÉCOLES UNIVERSITÉ, ACTIV MÉTIERS, STUDENCY, 
L’INDUSTREET, EPMT, INSTITUT PETITE ENFANCE DE SURESNES IFAP SURESNES, 
SUPALIA, CNPC SPORT, EPB BTS & BACHELOR, ÉLYSÉES APPRENTISSAGE, INSTITUT F2I, 
DIGITAL SCHOOL OF PARIS, 2I ACADEMY, ADJAN BUSINESS SCHOOL, DORANCO ÉCOLE 
SUP’ DES TECH CRÉATIVES, C3A, ACT BUSINESS SCHOOL, IFOCOP.CFA, PSH SUP, ODS 
- ORSYS DIGITAL SCHOOL, PHILIANCE FORMATION, AUREIS FORMATION, EEMI, H3 
CAMPUS, H3 HITEMA, CFA DUCRETET ÎLE-DE-FRANCE, GROUPE SYLVIA TERRADE, IMIE 
PARIS - ÉCOLE SUPÉRIEURE D’INFORMATIQUE, CFA CODIS, CFA INCM, CIFCA, FMS - 
L’ÉCOLE DE COMMERCE DU FOOD BUSINESS, ISTEC BUSINESS SCHOOL, SUPTERTIAIRE 
IMMOBILIER, ASSOCIATION ORT, ALTERNEO ÉCOLE, CFA PROPRETÉ INHNI, KIWI 
INSTITUTE, RÉSEAU DES CFA PUBLICS ET DES GRETA D’ÎLE-DE-FRANCE, FACULTÉ DES 
MÉTIERS DE L’ESSONNE, SOFTEC FORMATION PROFESSIONNELLE, STEPHENSON 
FORMATION, CFA DU BÂTIMENT SAINT-LAMBERT, ECO CAMPUS DU BÂTIMENT.

ORIENTATION, ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE  ARML-IDF, ONISEP, 
APEC

ANIMATIONS, NIXI - LA REALITÉ VIRTUELLE S’INVITE AU SALON, JOB TEASER, 
MYJOBGLASSES, CABINE SKYROCK - ENREGISTREMENT CV-VIDÉOS, FFB IDF - 
AFFRONTEZ LES DÉFIS DU MÉTIER DE PEINTRE ET DOMPTEZ LES AUTRES MÉTIERS DE 
LA CONSTRUCTION.

ET AUSSI LES EXPOSANTS  
DE LA FÊTE DES MÉTIERS ET DE  

L’ALTERNANCE SUR LE SITE DÉDIÉ
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