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REVOLUS (*)

de demain

En tant qu’employeur vous disposez d‘un formidab positif, celui de
I'apprentissage.. Pour chaque apprenti recruté et ]r':r.mé, comme pour votre
entreprise, c’est a chaque fois une opportunité unique de transmettre un savoir
technique essentiel a la pérennisation de votre activité.

C’est aussi |'occasion de renforcer vos effectifs avec des ences utiles a
I'exécution de taches opérationnelles. Et c’est bien sir u ture humaine
qui contribue au rayonnement de votre influence sur le'ma participez
activement a l'insertion des jeunes et au développement.deila
professionnelle.

UN DISPOSITIF SIMPLE ET PRAGMATIQUE

Le contrat d'apprentissage est ouvert a toute personne agée de 16 a
29 ans révolus. Il permet de préparer un dipléme ou un titre professionnel.
L'apprenant alterne entre périodes d’enseignement théorique et pratique
et périodes d'immersion en entreprise. || bénéficie d'un statut de salarié

(en CDD ou CDI).

* Pour toute personne ayant la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), sans limite d'age.

BAC PROFESSIONNEL LOGISTIQUE
CAP OPERATEUR LOGISTIQUE

BACHELOR DE RESPONSABLE SUPPLY CHAIN & E-COMMERCE
TITRE PROFESSIONNEL DE TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TSMEL)

TITRE DE MANAGER DES OPERATIONS LOGISTIQUES INTERNATIONALES (BAC +5)

TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR LIVREUR VEHICULES UTILITAIRES LEGERS — FACTEUR/FACTRICE

RESPONSABLE D'UNE UNITE DE TRANSPORT - CERTIFICAT DE LECOLE DE MAITRISE DES TRANSPORTS ROUTIERS (EMTR)
TITRE PROFESSIONNEL DE CONDUCTEUR LIVREUR SUR VEHICULE UTILITAIRE LEGER

TITRE PROFESSIONNEL DE CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR ET SUR TOUS VEHICULES

CAP AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIERE, TRANSPORT DE VOYAGEURS

BACHELOR DE RESPONSABLE TRANSPORT MULTIMODAL & COMMERCE INTERNATIONAL
TITRE DE RESPONSABLE TRANSPORT ET MANAGEMENT DES FLUX

CQP TECHNICIEN EXPERT APRES-VENTE VEHICULES UTILITAIRES ET INDUSTRIELS

BAC PROFESSIONNEL MAINTENANCE DES VEHICULES, OPTION B : VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
CAP MAINTENANCE DES VEHICULES, OPTION B : VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER

BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B : VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
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pour apprentl - . PRIS EN CHARGE PAR VOTRE OPCO

. Les frais pédagogiques sont financés par votre OPCO
EN FONCTION (Opérateur de Compétences). Promotrans gére a vos c6tés la demande
auprés de votre OPCO afin de vous garantir un reste a charge minimum.

Le contrat de travail en apprentissage propose des niveaux de ré
qui varient de (ou du minimum conventionnel
s'il existe) la signature

DE CHARGES

CHARGES SOCIALES

_ La maitrise de votre masse salariale est un enjeu financier stratégique.
ANNEE O O O O - Recourir au contrat d'apprentissage vous permet de bénéficier d'une

D’EXECUTION (¥ jon N A exonération des charges sociales ajustée en fonction de la taille de votre
DU CONTRAT MOINS 18 A20 ANS | 21 A25 ANS | 26 ANS ET +

entreprise. Une véritable opportunité d’optimisation de vos colts salariaux.
DE 18 ANS

] a0 CONTRIBUTION SUPPLEMENTAIRE A 'APPRENTISSAGE (CSA)
100 % . (W

du SMIC PLUS DE Les entreprises redevables de la CSA peuvent en étre exonérées en fonction

du taux d'alternant dans leurs effectifs.

61 % 100 %
du SMIC du SMIC

55 % 67 % 78 % 100 %
du SMIC du SMIC du SMIC du SMIC




L' AIDE A LEMBAUCHE D’APPRENTIS

Dans le cadre du plan «1 jeune 1 solution», le gouvernement aide toutes les entreprises en

proposant une aide exceptionnelle au recrutement d ntis de CAP au BAC+5, pour tous
les contrats conclus jusqu’au 31 décembre 2024. - ‘
-
oy LW

Dans la continuité du souti
Gouvernement au déploi
de l'alternance, une ai
montant de 6 000 € sera
versée a toutes les entreprises,
pour les contrats conclus

avec un alternant, mineur
comme majeur, du 1°" janvier
au 31 décembre 2024, pour la
premiére année d’exécution du
contrat.
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,I- accompagne
Promo rans

DANS CHAQUE ETABLISSEMENT DU GROUPE
NOS EQUIPES S‘'ENGAGENT POUR VOUS ACCOMPAGNER
SUR LENSEMBLE DU DISPOSIT

OURCER

LES CANDIDATS

POSITIONNER 2
LES CANDIDATS AUPRES DE L'ENTREPRISE O
LA FORMATION AUPRES DES CANDIDATS O

CONTRACTUALISER
CONTRAT APPRENTISSAGE
% GESTION DES FORMALITES AVEC L'OPCO
PRISE DE RENDEZ-VOUS POUR PERIODE D'ESSAI

VALIDER 4 :

VISITE EN ENTREPRISE
DURANT LA PERIODE D’ESSAI
(45 JOURS AU SEIN DE LENTREPRISE)

SUIVRE
B EN FORMATION
EN ENTREPRISE

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

76
T

COMMUNIQUER

LES RESULTATS DES EPREUVES




Le groupe Promotrans est en expansion constante sur le territoire national.
Son maillage est structuré de maniére rationnelle afin de répondre aux mieux
aux enjeux de proximité de ses clients et de ses apprenants.

LE RESEAU NATIONAL

LILLE

ARRAS
SAINT QUENTIN
LEHAVRE ROUEN  5oi550NS
GUITRANCOURT
CAEN GoNEsse REMS
EVREUX
. PARIS MEAUX

ST-MALO VITRY-SUR-SEINE

s 1 4
ST-BRIEUC BRETIGNY-SUR-ORGE '
LE MANS
RENNES MONTARGIS y
ORLEANS .

VENDOME

NANTES TOURS

POITIERS N ’
ANNECY

LYON .
CHAMBERY

BORDEAUX
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TOULOUSE MONTPELLIER

SETE MARSEILLE
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COLLABORATEURS

O
4
55.000
STAGIAIRES FORMES
PAR AN

4 millions

D'HEURES DE FORMATION

G
3.000

JEUNES FORMES PAR AN
DANS NOS ECOLES ET CFA

4
7.000

ENTREPRISES CLIENTES

DE DIPLOMES EN POSTE EN
ENTREPRISE DANS LES 3 MOIS




Ce qui
nous porte N

Parce que nous agissons comme vecteur de transmiss des connaissances .
opérationnelles tout autant que de la culture d’entrep il est naturel que nous
poursuivions notre démarche en véhiculant des valeurs

LES VALEURS

DE LOFFRE DE FORMATION
PROPOSEE

DES EQUIPES

DANS LAPPROCHE
PEDAGOGIQUE

DES BESOINS DES ENTREPRISES
ET DES APPRENANTS

TECHNOLOGIQUE, PEDAGOGIQUE
ET METHODOLOGIQUE

ENVERS ET ENTRE TOUS
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Ce qui nous
rend unique
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Nous avons déployé notre réseau de centres de facon a
vous apporter souplesse et réactivitéidans la délivrance
de notre offre globale de qualification et de certification.

\/ CULTURE TERRAIN

Nos experts—ont.chacun leur domaine et disposent

d’outils a la pointe de la pédagogie : ateliers specifiques,

simulateurs de conduite, parc de véhicules lourds, etc...
-

REFERENCE.DU SECTEUR

Cesontpasmoinsde50annéesdepassiondelaformationque
nous avons consacrées a la diffusion de programmes d‘une
qualité irréprochable qui font aujourd’hui notre notoriété
dans le secteur de la formation professionnelle.




CONTACTEZ-NOUs . A
POUR PLUS D'INFORMATIONS {

. » »
NOS EQUIPES SONT

A VOTRE ECOUTE POUR F
REPONDRE A VOS BESOINS -
EN APPRENTISSAGE. . ‘ ;
- . f(‘
9 A
RETROUVEZ VOTRE

CENTRE SUR NOTRE
SITE WWW.CAMPUS-PROMOTRANS.FR i

Qualiopi }}

processus certifié

afag

Qualité
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