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APPRENTI
16 À 29 ANS

(*)

Investissez 
dans les talents 
de demain

Le contrat d’apprentissage est ouvert à toute personne âgée de 16 à 
29 ans révolus. Il permet de préparer un diplôme ou un titre professionnel. 
L’apprenant alterne entre périodes d’enseignement théorique et pratique  
et périodes d’immersion en entreprise. Il bénéficie d’un statut de salarié 
(en CDD ou CDI).

UN DISPOSITIF SIMPLE ET PRAGMATIQUE

* Pour toute personne ayant la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), sans limite d’âge.

En tant qu’employeur vous disposez d’un formidable dispositif, celui de  
l’apprentissage. Pour chaque apprenti recruté et formé, comme pour votre  
entreprise, c’est à chaque fois une opportunité unique de transmettre un savoir 
technique essentiel à la pérennisation de votre activité. 
C’est aussi l’occasion de renforcer vos effectifs avec des compétences utiles à  
l’exécution de tâches opérationnelles. Et c’est bien sûr une aventure humaine 
qui contribue au rayonnement de votre influence sur le marché : vous participez 
activement à l’insertion des jeunes et au développement de la branche 
professionnelle.

Nos formations
éligibles au dispositif
d’apprentissage
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La maîtrise de votre masse salariale est un enjeu financier stratégique.  
Recourir au contrat d’apprentissage vous permet de bénéficier d’une  
exonération des charges sociales ajustée en fonction de la taille de votre  
entreprise. Une véritable opportunité d’optimisation de vos coûts salariaux.

Le contrat de travail en apprentissage propose des niveaux de rémunération 
qui varient de 27 à 100% du Smic (ou du minimum conventionnel de branche 
s’il existe) selon l’âge du candidat et son niveau de qualification à la signature 
du contrat.

DES EXONÉRATIONS DE CHARGES

CHARGES SOCIALES

CONTRIBUTION SUPPLÉMENTAIRE À L’APPRENTISSAGE (CSA)

EN FONCTION DE L’ÂGE DE L’APPRENTI
Les frais pédagogiques sont financés par votre OPCO 
(Opérateur de Compétences). Promotrans gère à vos côtés la demande 
auprès de votre OPCO afin de vous garantir un reste à charge minimum.

FRAIS PÉDAGOGIQUES,
PRIS EN CHARGE PAR VOTRE OPCO

Les entreprises redevables de la CSA peuvent en être exonérées en fonction 
du taux d’alternant dans leurs effectifs.

PLUS DE 
250 SALARIÉS  

27 %
du SMIC

43 %
du SMIC

53 %
du SMIC

100 %
du SMIC

39 %
du SMIC

51 %
du SMIC

61 %
du SMIC

100 %
du SMIC

55 %
du SMIC

67 %
du SMIC

78 %
du SMIC

100 %
du SMIC

ANNÉE
D’ÉXÉCUTION 
DU CONTRAT

Quelle
rémunération
pour l’apprenti ?

Quelles
aides pour 
l’entreprise ?
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DANS CHAQUE ÉTABLISSEMENT DU GROUPE, 
NOS ÉQUIPES S’ENGAGENT POUR VOUS ACCOMPAGNER
SUR L’ENSEMBLE DU DISPOSITIF

Dans le cadre du plan «1 jeune 1 solution», le gouvernement aide toutes les entreprises en 
proposant une aide exceptionnelle au recrutement des apprentis de CAP au BAC+5, pour tous 
les contrats conclus jusqu’au 31 décembre 2024.

L’ AIDE À L’EMBAUCHE D’APPRENTIS L’accompagnement
Promotrans

Dans la continuité du soutien du 
Gouvernement au déploiement 
de l’alternance, une aide d’un 
montant de 6 000 € sera 
versée à toutes les entreprises, 
pour les contrats conclus 
avec un alternant, mineur 
comme majeur, du 1er janvier 
au 31 décembre 2024, pour la 
première année d’exécution du 
contrat.

ILS NOUS FONT CONFIANCE
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Le groupe Promotrans est en expansion constante sur le territoire national. 
Son maillage est structuré de manière rationnelle afin de répondre aux mieux 
aux enjeux de proximité de ses clients et de ses apprenants.

La 
force de 
notre réseau

Notre 
réussite 
c’est la vôtre

JEUNES FORMÉS PAR AN  
DANS NOS ÉCOLES ET CFA

DE DIPLÔMÉS EN POSTE EN  
ENTREPRISE DANS LES 3 MOIS

ENTREPRISES CLIENTES
7.000

COLLABORATEURS

millions
D’HEURES DE FORMATION

STAGIAIRES FORMÉS
PAR AN

55.000
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LES VALEURS PROMOTRANS

PROXIMITÉ

CULTURE TERRAIN

RÉFÉRENCE DU SECTEUR

Nos experts ont chacun leur domaine et disposent 
d’outils à la pointe de la pédagogie : ateliers spécifiques, 
simulateurs de conduite, parc de véhicules lourds, etc...

Ce sont pas moins de 50 années de passion de la formation que 
nous avons consacrées à la diffusion de programmes d’une  
qualité irréprochable qui font aujourd’hui notre notoriété 
dans le secteur de la formation professionnelle. 

Nous avons déployé notre réseau de centres de façon à 
vous apporter souplesse et réactivité dans la délivrance 
de notre offre globale de qualification et de certification.

Ce qui 
nous porte

Parce que nous agissons comme vecteur de transmission des connaissances 
opérationnelles tout autant que de la culture d’entreprise, il est naturel que nous 
poursuivions notre démarche en véhiculant des valeurs essentielles.

Ce qui nous  
rend unique



CONTACTEZ-NOUS
POUR PLUS D’INFORMATIONS

NOS ÉQUIPES SONT 
À VOTRE ÉCOUTE POUR
RÉPONDRE À VOS BESOINS
EN APPRENTISSAGE.

RETROUVEZ VOTRE 
CENTRE SUR NOTRE 
SITE WWW.CAMPUS-PROMOTRANS.FR

#apprentissagedelareussite

Suivez-nous
sur les réseaux


