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Maitrisez tous les aspects
des Ressources Humaines

Au coeur de la performance des entreprises, les formations en Ressources Humaines
vous préparent a des métiers passionnants, qui connaissent de profonds change-
ments, sous l'influence du numérique et de I'évolution des modes de travail. Le Mas-
ter Ressources Humaines a été mis au point pour répondre a ces nouveaux enjeux et
former des cadres de haut niveau, capables d’analyser des pratiques, de piloter des
projets et d’intervenir en tant qu’expert au niveau stratégique et opérationnel.
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DIPLOME FORMATION DES METIERS

UNIVERSITAIRE EN ALTERNANCE PASSIONNANTS

BAC + 5 3 jours en entreprise ET VALORISANTS

DEUX ANS AUCUN FRAIS EN 2023/2024, 99% DES ETUDIANTS
DE FORMATION DE SCOLARITE ont finalisé leur formation.

RETROUVEZ LES AUTRES CHIFFRES
DU MASTER RH SUR NOTRE SITE INTERNET.

LE MASTER RH EST DELIVRE PAR L'UCO D’ANGERS . vco
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Visez l'excellence
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1007 HEURES DE COURS
réparties sur 2 ans

SEMESTRE @ SEMESTRE @ SEMESTRE @
Comportement organisationnel 30 Approche internationale 30 Développement des RH 30
et gestion des personnes ECTS en RH et sciences du travail ECTS en organisation ECTS

Organisation et environnement de I'entreprise
Gestion des carrieres et des Ressources Humaines
Expertise administrative et technique en RH
Introduction au droit social de la fonction

La fonction RH et I'international

Développement personnel et professionnel

Méthode de recherche en sciences du travail
Mission professionnelle en entreprise
Analyse de la pratique

Gestion stratégique des Ressources Humaines
Approfondissement en gestion des RH

Approfondissement en gestion des carriéres

SEMESTRE @)

Organisation et environnement de I'entreprise

Cadres juridique et réglementaire du travail

Gestion des compétences et management des talents

Développement professionnel et personnel
Expertise et digitalisation des RH

La fonction RH et I'international

CHOIX DU PARCOURS :

Parcours Ingénierie
des Ressources Humaines

Droit du travail et protection sociale

La fonction personnelle dans les organisations

Ethique professionnelle et RSE (responsabilité sociale de I'entreprise)
Mission et projet professionnel

Participation active a la formation

Mémoire de recherche appliquée (écrit et soutenance)

30 ECTS

Parcours Développement

des talents, conseil et mobilités humaines
Acteurs du conseil et de la transition professionnelle
Les approches du conseil (consulting, accompagnement, coaching)
Cadre théorique de la gestion de carriére

Conseiller et accompagner les personnes et les équipes

Ethique et posture de 'accompagnement professionnel

Analyse de la pratique

Mémoire de recherche appliquée (écrit et soutenance)

1ECTS = 25 a 30 heures de travail

Pourquoi préparer le Master RH

chez Sup’Expertise ?

- Un programme concu pour répondre aux nouveaux en-
jeux des Ressources Humaines, en mettant I'accent sur le
digital (SIRH, recrutement prédictif, tests de personnali-
té (MBTI, SOSIE...) ainsi que sur la gestion éthique (Un
certificat complémentaire délivré par le cabinet Facto-
rielles pour les compétences de liquidation des retraites,
retraite obligatoire, retraite supplémentaire, Bilan re-
traite et outils) et responsable des personnes (RSE).

- Une équipe pluridisciplinaire composée d’enseignants
et de professionnels.

- Une pédagogie active pour faciliter I'appropriation
des savoirs et des savoir-faire : jeux d’entreprises,
workshops, études de cas, simulations de négociation
IRP... Selon l'actualité «métier», Sup’ Expertise propose
des conférences, webinaires thématiques et certificats
(Ex : Liquidation des retraites et accompagnement des
personnels...).

Un solide réseau d’entreprises partenaires, facilitant I'acces
a l'alternance et permettant une insertion professionnelle ra-
pide.

Une mise en application immédiate sur le terrain, grace a un
rythme d’alternance de 3 jours par semaine en entreprise.

Une ouverture a l'international : cours d’anglais de spécialité
avec une préparation au TOEIC en M1, cours thématiques en
anglais, partenariats avec des entreprises et cabinets interna-
tionaux...

Un campus moderne dédié a l'enseignement et a la vie
étudiante, a deux pas de La Défense.

Une vie étudiante riche, grace au bureau des éléves de I'école.

30 ECTS



Aprés 2 ANS

DE FORMATION,
les titulaires du diplome '
seront capables
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- D’analyser les pratiques de gestion des RH en les si-
tuant dans leur environnement organisationnel, institu-

tionnel et sociétal,

- D’intervenir en tant qu’'expert stratégique et opération-
nel, dans une perspective de développement organisa-

tionnel,

- De définir un plan d’action pour I'évolution profession-
nelle des salariés, en tenant compte de leurs aspirations

et de la stratégie de I'entreprise,

- D’accompagner la conduite du changement et d'initier
les équipes, notamment les managers, a leur posture et

aux outils adéquats,

- D’accompagner différents types de publics dans la

recherche d'emploi et I'insertion professionnelle.

Apres le 2
MASTER RH «QQ

EXEMPLES DE POSTES

> Responsable RH

> Chargé de recrutement, formateur

> Responsable de formation / Consultant

> Responsable paie

> Chargé d'études en informations sociales
> Chargé des emplois et des compétences
> Chargé de mission RH, assistant RH

> Responsable du développement des talents
> Consultant coach indépendant

> Conseiller interne en organisation

> Responsable emploi, carriére et mobilité

> Gestionnaire de carriére

POURSUITE D’ETUDES

Les titulaires de ce Master peuvent également s'orienter
vers la recherche appliquée en Ressources Humaines
en poursuivant avec un doctorat.
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PRE-REQUIS PEDAGOGIQUES
/ CONDITIONS D’INSCRIPTION

ADMISSION SUR TEST, étude de dossier et
entretien de motivation, réservée aux titulaires
d’'une licence en sciences économiques ou de
gestion, sciences humaines et sociales, sciences
politiques, droit (pour le M1) ou d’'un Master 1
dans le domaine des sciences de gestion, des
sciences humaines et sociales, des sciences
politiques, du droit ou d’'un dipléme d’ingénieur
(pour le M2).

FORMATION ACCESSIBLE aux personnes en
situation de handicap. Des aménagements du
parcours de formation sont possibles selon les
besoins des apprenants en situation de handi-
cap : conditions d’accessibilité, PAl, tiers temps,
assistance humaine, adaptation des supports
pédagogiques, etc.

Contact Référente Handicap :
missionhandicap@supexpertise.fr
0149214348 / 0618614358

AUCUN FRAIS DE SCOLARITE : la scolarité
est gratuite pour vous et vous étes rémunéré
pendant toute votre formation (financement
parles 11 OPCO).

POSSIBILITE POUR LEMPLOYEUR de choisir

entre le contrat d’apprentissage ou de profes-
sionnalisation.
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MODALITfS DE FORMATION
ET D'EVALUATION

LE MASTER SE PREPARE EN DEUX ANS
(4 semestres de 30 crédits ECTS chacun). Pour
valider le Master, I'étudiant doit obtenir 120
crédits.

LE MASTER RH est délivré par 'UCO d’Angers.
Les cours ont lieu dans les locaux de Sup’Exper-
tise - Campus de Courbevoie.

EVALUATION : M1 : écrits, dossiers individuels
et de groupe, exposés, étude de cas, partiels |
M2 : production écrite, partiels, et soutenance
d’'un mémoire.

RENTREE EN SEPTEMBRE




POUR ALLER
PLUS LOIN

= Rendez-vous sur notre 00
EE| | SITE INTERNET pouren -
savoir plus sur notre approche
pédagogique et nos diplémes
RN Visitez LE CAMPUS
ﬁ et rencontrez notre équipe et o =
nos éléves a l'occasion de la
prochaine JOURNEE

PORTES OUVERTES

NOUS REJOINDRE AU CAMPUS

9 rue du Moulin des Bruyéres - 92400 Courbevoie

Transports en commun

Ligne L - station Bécon-les-Bruyeres
Sortie : Quartier des Bruyéres (emprunter l'escalier vers la passerelle
et prendre la sortie “Quartier des Bruyéres”)

Bus a partir de la Défense : bus 163, 164, 175, 178,275

Visez l'excellence

7/ 0149214340
U P f»?u'}m?"" candidatures@supexpertise.fr Suivez notre actualité

EXPERTI SE Campus : 9 rue du Moulin des Bruyeéres sur les réseaux sociaux

FORMATION )
CONTINUE 92400 Courbevoie

LECOLE SUPERIEURE DE LEXPERTISE CENTRE DE BILANS ET DE
COMPTABLE, DE L'AUDIT ET DU CONSEIL GESTION DES COMPETENCES

Participez al'une
de nos prochaines

SESSIONS
DE RECRUTEMENT

Contactez-nous et prenez

RENDEZ-VOUS

avec I'un de nos conseillers
formation
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