LAPPRENTISSAGE : QUAND FORMATION RIME AVEC REMUNERATION

FacuLTE DES METIERS DE LESSONNE,

L'apprenant-e partage son temps de travail entre une activité professionnelle en entreprise et

<A Faculté des Métiers

ESSONNE

un enseignement, adapté au métier choisi, dispensé au CFA en contrat d’apprentissage ou -
de professionnalisation. |l s'apparente a un contrat a durée déterminée (CDD) sur la base d'un DeveLgPPONS PLUS GRAND CENTRE DE FORMATION
temps complet. Les périodes au CFA sont considérées comme du temps de travail effectif. EN BLE DU SUD FRANCILIEN

L'age minimum pour signer un contrat d'apprentissage est de 16 ans. |l peut étre abaissé a

15 ans si le/la jeune a atteint cet 4ge entre la rentrée scolaire et le 31 décembre de I'année
civile et qu'il/elle a terminé son année de 3°m

L'age maximum d’entrée en apprentissage est relevé a 29 ans.

qRE AVENIR infos@fdme91.fr
PRO

vNNEL

facmetiers91.fr

LORGANISATION DE LA FORMATION @fdme91
La durée de la f i i lon le dipld AnArd | d iané. L @facmetiers91
a durée de la formation varie selon le dipléme préparé et le type de contrat signé. La Ofocdocmetiorsd ] ~——)

formation est validée par un dipléme d'Etat (CAP, Bac. pro., BP, BTS, ...) ou un titre inscrit
au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP). Le rythme d'alternance
(temps passé en entreprise et au CFA) dépend de la formation choisie.

LES DE LA FACULTE DES METIERS DE L'ESSONNE

DES PARCOURS EVOLUTIFS ET TRANSVERSAUX

Nous proposons plus de 90 formations en apprentissage, gratuites et rémunérées,
s'inscrivant dans des parcours évolutifs du CAP au Bac+5. Congus pour favoriser la montée
en compétences, ces parcours offrent des opportunités de formation progressive et facilitent
I'insertion professionnelle

LA RECHERCHE D'ENTREPRISE

Il est possible d'intégrer le CFA sans entreprise. Le/la jeune est accompagné-e dans
ses démarches de recherche d'entreprise grace a nos ateliers de Techniques de
Recherche d’Entreprise. Ensuite, un-e Chargée de Développement linforme, le/
la conseille et I'oriente jusqu'a la signature d’un contrat. L'admission au sein de notre
centre de formation ne devient définitive que lors de la signature d'un contrat avec un
employeur.

LINTERNATIONAL

La FDME permet a ses apprentis de participer en cours de cursus a des séjours a |'étranger
de 15 jours avec 80% d'activités professionnelles et 20% d'activités culturelles (Espagne,
Finlande, Irlande, ltalie, Malte, Norveége, Portugal, Royaume-Uni, ...).

UNE VIE SOCIOCULTURELLE RICHE ET VARIEE
Journées d'intégration, actions de sensibilisation, activités sportives (ski, ...), lieux de détente
et d'information pendant les pauses (Centres de Ressources), présence d'une infirmiere, ...

LE SERVICE D'ACCES A LALTERNANCE

Il met en place des actions avec le Développeur de I'Apprentissage pour accompagner
et faciliter I'acces vers I'apprentissage des jeunes (16-29 ans) orientés par les différents
prescripteurs (Missions Locales, PEE, E2C, Epide, MLDS, ...). Il assure le suivi des jeunes
tout au long du parcours de formation afin de prévenir les ruptures et propose des parcours
préparant I'entrée en apprentissage dans différents métiers.

MISSION HANDICAP

Métiers Industriels :
Conception
Fabrication
Maintenance

Assistanat/Gestion
Beauté et Bien-étre
Commerce
Energies
Hotellerie/Tourisme
Métiers du Gouit
Services de I'Automobile
Petite enfance

Métiers Tertiaires :

4 SITES DE FORMATION ////

3 rue de Villeroy
91070 Bondoufle

01699144 44

BONDOUFLE

EVRY - COURCOURONNES

3 chemin de la grange feu Louis
91000 Evry-Courcouronnes

0160797400

MASSY

Centre de Formation

FORMATIONS

en ALTERNANCE

édition février 2025

Notre centre de formation se mobilise pour I'insertion des personnes en situation de handicap, éSSiS‘a“a‘ 1 rue Galvani
. ~ . . ’ . . . mmer
quel que soit leur 4ge et le type de handicap : mise en place d'adaptations pédagogiques, Co;ptaiifiié 91300 Massy Accueil et exploitation Conception, Fabrication et
aménagements des postes de travail, formation spécifique, etc. Nous assurons I'accueil, le Gestion 01 69 19 46 00 < . Mai L. d ol »
suivi et I'accompagnement tout au long de la formation au CFA et en entreprise. Immobilier aeroportuaire aintenance industrielles
Informatique

calculée en % du SMIC et variable
selon la convention collective de I'entreprise d’accueil

LA REMUNERATION DU CONTRAT

Le contrat d'apprentissage Le contrat de professionnalisation

OUVERTURE

SEPT. 2025

Assistanat en entreprise

Automobile

Banque / Assurance

YYYYYYYY

Cuisine / Restaurant

Electrotechnique /

Energétique

YYYY VY

~ ére éme éme Titulaire d'un A 1 i
Age | 1 | 2™ 3 hae | Becmovdnime | A PARAY - VIEILLE - POSTE o Hotellerie / Tourisme
annee | annee annee 9 professionnel de OrivTach - B3t 531 Boulangerie / Patisserie
- tiers de I'accuei rlyech - Bat Informatique
16-17 ans 27 % 399 559 - Metler's dele_lccyell o ] . n q
M;r;ige 65 % 55 9 et e lexploitation S?Z;ﬂene B\‘;uireL Coiffure / Esthétique
18-20 ans 43 % 51 % 67 % aéroportuaire aray-Vieille-Poste Petite enfance
21-25 ans 539 61 % 78 9% 21-25 ans 80 % 70 % 01 6979 74 00 Commerce / Immobilier
00 ou 857 bilité ) Vente / Distribution
% ou 85% du minimum
ZépaI:Z et 100 % 26 ans et plus|  conventionnel si + favorable Compta llite / Gestion /\
Fl AIDE GOUVERNEMENTALE APPRENTISSAGE : L v
E En 2025, les entreprises peuvent bénéficier d'une aide financiére pour la premiére année d'exécution Acceés a I'Alternance »
~3| du contrat (infos : www.travail-emploi.gouv.fr) : EN=Nis .
E 5000 € pour les entreprises de -250 salariés pour les apprentis préparant un niv. BAC maximum Mission Handicap > facmetiers91.fr
=1| 2000 € pour les entreprises de +250 salariés pour les apprentis préparant un niv. BAC+5 maximim



Intitulé de la formation m Condition(s) d'admission

Apres la Troisieme

TITRE

PROFESSIONNEL

Niveau 3

PARCOURS PREPA-APPRENTISSAGE
infos et Contact : p3a@fdme91.fr

RI - Réalisations Industrielles Option soudage

EPC - Equipier-ére Polyvalent-e du Commerce

MV - Maintenance des Véhicules
Option : Voitures Particuliéres

CA - Carrossier-ére Automobile

Electricien-ne

CSHCR - Commercialisation et Services
Hotel - Café - Restaurant

Cuisine

PSR - Production et Service en Restaurations

Boulanger-ére

Patissier-ere

Coiffure

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie

Avoir 15 ans minimum avant
la fin de I'année civile

EPCD - Employé-e Polyvalent-e du Commerce
et de la Distribution

EPR - Employé-e Polyvalent-e de Restauration

ADVF - Assistant-e de Vie aux Familles

Avoir 15 ans minimum

Evry

Bondoufle

MSPC - Maintenance des Systémes
de Production Connectés

TCI - Technicien-ne en Chaudronnerie Industrielle

TRPM - Technicien-ne en Réalisation de Produits
Mécaniques
Option Réalisation et Suivi de Production

MEE - Maintenance et Efficacité Energétique

MELEC - Métiers de I'ELectricité
et de ses Environnements Connectés

CPA - Carrossier-ére Peintre Automobile

MV - Maintenance des Véhicules
Option : Voitures Particuliéres

Cuisine

CSR - Commercialisation et Services
en Restaurant

MCV - Métiers du Commerce et de la Vente
Options A et B

Avoir 15 ans minimum avant
la fin de I'année civile

Bondoufle

RI - Réalisations Industrielles Option soudage

AEPE -Accompagnant-e Educatif-ve

=
Petite Enfance =

2024

Boulanger-ére

CSHCR - Commercialisation et Services
Hotel-Café-Restaurant

Cuisine

Patissier-ere

Coiffure

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie

Tan

Titulaire d'un CAP industrie ou

batiment Bondoufle
17 ans minimum, Titulaire
d'un diplome de niv.3
Titulaire d'un CAP minimum
Evry

Electricien-ne

CAP du domaine industriel,
batiment, ...

RC - Réparation des Carrosseries

MV - Maintenance des Véhicules
Option : Voitures Particuliéres

Etre issu-e d'une formation de
niv. 3 minimum

Peinture en Carrosserie

CAP ou BEP Réparation des
Carrosseries

Diplome Intitulé de la formation Durée Condition(s) d'admission Site(s)
Coiffure CAP Coiffure
Esthétique - Cosmétique - Parfumerie CAP Esthétique
Boulanger-ére 2 ans CAP Boulangerie
Arts de la Cuisine .
- — CAP Cuisine, Restaurant ou BEP
ASCR - Art du Service et Commercialisation MRH
en Restauration
I
L CAP + 1 CAP connexe ou 2 CAP,
Patissier-ere 2 ans | BAC Pro. alimentaire opt. patisserie ,
ou CAP Pat + MC Pat Evry
I
CCC - Coiffure Coupe Couleur CAP Coiffure
Patisserie Glacerie Chocolaterie Confiserie Tan [ cap patisserie ou Bac pro. alimen-
Spécialisées taire option «patisserie»
I
Secrétaire - Assistant-e Médico-Social Niveau Bac
CV - Conseiller-ére de Vente 1an CAP, BEP
ASSP-Agent-e de Sireté et de Sécurité Privée - _— I
Partenariat AmPhiA Etre majeur-e, casier judiciaire vierge
| ——— . .
MSPC - Maintenance des Systémes
de Production Connectés
TCI - Technicien-ne en Chaudronnerie Industrielle CAP, BEP, classe de 2nde
- PETINT - ou de 1% selon étude du dossier Bondoufle
TRPM - Technicien-ne en Réalisation de Produits
Mécaniques
Option Réalisation et Suivi de Production
) L “BEP TFCA, TIST, MECSI, MET, CAP
MEE - Maintenance et Efficacité Energétique installateur s?nltngrlelethermlque ou
MELEC - Métiers de I'ELectricité ) CAP ELEC, BEP MET, 1¢¢STI 2D
et de ses Environnements Connectés 2
MV - Maintenance des Véhicules ans
Option : Voitures Particuliéres i
RC - Réparation des Carrosseries Evry
CSR - Commercialisation et Services
en Restaurant CAP, BEP, classe de 2"
Cuisine ou de 1% selon étude du dossier
AGOTA - Assistance a la Gestion des
Organisations et de leurs Activités
Métiers du Commerce et de la Vente Evry &
Options A et B Massy

Certificat de Accueil dans les transports ug L BAC, casier judiciaire vierge Paray
RLEEE] Technicien-ne en Soudage Bac pro. ou BP de la spécialité
CRCI - Conception et Réalisation =< BAC Pro. TCI, STI 2D ou BAC général
en Chaudronnerie Industrielle =8 (spécialité ?,',Lﬂﬁt‘,‘i'e‘"m niv. 4
MS - Maintenance des Systémes Bac pro. (Electrotechnique ou
Option : Systémes de Production Maintenance), S ou STI 2D Bondoufle
CPI - Conception de Produits Industriels Bac$ (glljglu hsﬁ\élT)'TngLﬁl?ac pro
CPRP - Conception des Processus de = BAC Pro. TU, TRPM, STI 2D option
Réalisation de Produits =< ITEC ou BA& ﬁ,’}ﬁgﬂiﬁﬁf - Sciences
ATI - Assistance Technique d'Ingénieur-e Bac$, STI 2D,n|?€:a%r% ou formation
BTS : :
MS - Maintenance des Systémes
Option : Maintenance des Systémes ) Bac, STITECDAB:UC ﬁg’gg MSEC ou
 araét ) ans
Energétiques et Fluidiques
[T FED - Fluides Energies Domotique Bac S, STI 2D, Bac Pro. (MELEC,
- Option : Génie Climatique et Fluidique TMSEC, TISEC, TFCA, ...)
Energies . i |
. ET - Electrotechnique Bac S, STI 2D, Bac Pro. MELEC
SEELEE MV - Maintenance des Véhicules Bac Pro. MV, Réparation ou
e Option : Voitures Particuliéres Construction des carrosseries
UG Métiers de la Coiffure ) o Evry
— — — - Brevet professionnel de la spécialité,
Métiers de I'Esthétique Cosmétique Parfumerie Bac pro., général ou technologique
Option A : Management
: Bac pro. général ou
Tourisme technologique. 2 langues étrangeéres
_ ~ . . En 3 ans : avec BAC pro., général
MHB Management en Hotel!e,rle Restauratlgn ) ou technologique non issu de la
Option A : Management d’Unité de Restauration ans specialité
Option B : Management d'Unité de Production ou | En2ans:avec BAC pro, général ou
Culinaire 3ans | technologique issu de la spécialité

Option C : Management d'Unité d'Hébergement

ou venant d'une section mise a
niveau

Diplome

TITRE
PROFESSIONNEL
Niveau 4

TITRE Pro.

Niveau 5

BTS

Assistanat,
gestion

Commerce

Informatique

LICENCE

en partenariat
avec le CNAM

TITRE Pro.

Niveau 5

CCI FRANCE
Réseau ESI

BACHELOR
Format
Licence pro.

DIPLOMES
du RESEAU
NEGOVENTIS
CCI FRANCE

Reconnu par

I'Etat de
Niveau 6

MASTERE

Intitulé de la formation Durée Condition(s) d'admission Site(s)
Aprés un BAC
TSEC - Technicien-ne Services de B
I'Electroménager Connecté ;% Bac pro. ,SN/.MELEC' STiou
Partenariat Ducretet équivalent
1an
MUM - Manager d'Unité Marchande Bac pro., général ou Evry
technologique
CCST - Conseil et Commercialisation de Solu- Bac général, technologique,
tions Techniques pro., tertiaire ou industrie
Gestion de la PME - a référentiel commun européen
L a i, Bac pro., général
SAM - Support a I'Action Managériale 2 ans ou technologique, ]
NDRC - Négociation et Digitalisation de la positionnement possible avec | EVIy &
Relation Client expérience Massy
MCO - Management Commercial Opérationnel
PI - Professions Immobiliéres
S10 - Services Informatiques aux Organisations
Olption ASISR: spéciglité «Solu,tions Bac pro. général
d Infrastru_cture, Systen?es et Reseaux»_ _ 2 ans _ ou technologique,
SI0 - Services Informatiques aux Organisations positionnement possible avec
Option B SLAM : spécialité «Solutions expérience Massy
Logicielles et Applications Métiers»
CG - Comptabilité et Gestion
DCG - Diplome de Comptabilité et de Gestion 3ans Aprés un Bac
Aprés un BAC +2
(Pro.) MSIPE - Maintenance des Systémes BTS MS ou ATI, DUT GMP ou GIM | Bondoufle
Industriels, de Production et d'Energie
(Pro.) Ingénierie électrique BTS ET, DUT génie électrique,
Intégrateur BIM et smart building BTS ATI, L2 spécialité EEA
i BTS ET, FEE, DUT génie élec-
EFB - Energétique et Fluides du Batiment trique, cycle universitaire L2 ]
Tan Sciences de I'Ingénieur, ... Evry
(Pro.) MPREIC - Management de Projets des BAC+2 dans un domaine
Réseaux d'Energie Intelligents et Communicants technique ou scientifique
(Pro.) Chef-fe de Projet Touristique BAC+2 de préférence dans
domaine tourisme ou hétellerie
GRH - Gestion des Ressources Humaines BTS GPME, SAM ou CGO II\E/IV;:st
BAC +2 a dominante administrative
. . . et/ou comptable
Gestionnaire de Paie Tan positionnement possible apres
expérience professionnelle
DCG - Diplome de Comptabilité et de Gestion 2ans | ApréesunBTS CGO/DUT GEA
Coordinateur-rice de Projets Informatiques 1an BTS (SIO)’ DUT, L2 du domaine
informatique
Développeur-se de solutions Mobiles et BTS SIO (de preferzncg option
Connectées (dipléme reconnu par I'Etat de niveau 6) Tan | SLAW) DUT ou L2 du domaine Massy
informatique
BTS ou diplome de niv. 5 a
Chef-fe de projet Web et Stratégie Digitale dominante commerciale ou
informatique
RDC Immobilier
Responsable de Développement Commercial
RDC Métiers de I'Edition e
Responsable de Développement Commercial o g
Partenariat Asfored 1an Lo .
RDC P néralist BTS ou diplome de niveau 5 Eury &
R aI‘C(:)LIII'S dgeggralls € ‘e . 3 dominante commerciale ou M‘"y
esponsable de Développement Commercia de la spécialité concernée assy
RDO - Responsable de Distribution Omnicanale
CCPPBA - Chargé-e de Clientéle Particuliers et Evry
Professionnels en Banque et Assurance
Partenariat avec le CFA Banques
Aprés un BAC +3
MRH - Manager en Ressources Humaines ég BAC+3 en RH ou 180 crédits Evry
ESI - Expert-e en Systémes d'Informations . .
Spécialisation Cybersécurité 2 ans BAC+3 en informatique
" . - Massy
DSCG - Diplome Supérieur de Comptabilité et DCG, DECF, Master ou tout autre
de Gestion diplome admis en dispense du DCG




