
Description du poste 
Nous recherchons un(e) Conseiller(ère) de Vente / Assistant(e) Manager en alternance 
pour intégrer notre magasin spécialisé en maroquinerie. Vous participerez activement 
au développement des ventes et à la gestion opérationnelle du magasin tout en 
bénéficiant d’une formation diplômante. 

Missions principales 
● Accueil et conseil clientèle : 

● Accueillir les clients avec professionnalisme et convivialité. 
● Identifier les besoins des clients et proposer des produits adaptés. 
● Valoriser les produits de maroquinerie grâce à une présentation soignée et 

un discours commercial adapté. 
● Gestion des ventes : 

● Réaliser les encaissements et suivre les indicateurs de performance. 
● Participer à la mise en place des actions commerciales et promotions. 

● Support à la gestion du magasin : 
● Assister le manager dans l’organisation quotidienne (gestion des stocks, 

réassort, inventaires). 
● Veiller à la bonne tenue du magasin (merchandising, propreté, respect des 

normes). 
● Participation au management d’équipe (progressivement selon votre évolution) : 

● Superviser ponctuellement l’équipe en l’absence du manager. 
● Contribuer à la formation et à la motivation des collaborateurs. 

Profil recherché 
● Vous préparez un diplôme type BTS Management Commercial Opérationnel 

(MCO), Bachelor Commerce ou équivalent. 
● Vous êtes passionné(e) par l’univers du luxe, du cuir ou de la maroquinerie. 
● Vous avez un excellent sens relationnel, une écoute active et une capacité à 

convaincre. 
● Vous êtes organisé(e), rigoureux(se) et aimez travailler en équipe. 
● Une première expérience dans la vente ou le commerce est un plus. 

Compétences requises 



● Maîtrise des techniques de vente et sens du service client. 
● Intérêt pour les produits haut de gamme et capacité à transmettre leur valeur. 
● Bonne gestion du stress et capacité d’adaptation dans un environnement 

dynamique. 

Avantages 
● Formation complète sur les produits et techniques de maroquinerie. 
● Accompagnement personnalisé pour développer vos compétences 

managériales. 
● Opportunité d’intégration en CDI à l’issue de l’alternance selon vos performances. 
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