C—e I Q HANDI’EMPLOI

la plus belle facon d’embaucher

COMPTABLE EN ALTERNANCE (H/F) en alternance

Nom employeur : Geiqg Handi’Emploi
Ville localisation du poste : Chevilly Larue (94)

L’employeur (Description en quelques lignes)

Rejoignez le GEIQ Handi'emploi, un Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la
Qualification dédié a l'accompagnement des personnes en situation de handicap. Nous offrons
un environnement de travail inclusif et stimulant, ou chaque collaborateur est valorisé et
soutenu dans son développement professionnel.

Contexte / le métier

Sous la responsabilité du Responsable administratif et comptable, vous serez en relation avec
nos différents services de comptabilité et serez amené(e) a travailler en lien avec nos
comptables fournisseurs et clients.

Vous découvrirez les missions suivantes :

e Lagestion administrative des chantiers (constitution des dossiers, pieces
contractuelles...)

e Lafacturation

e Le suivi des encaissements clients

e Lagestiondesrelances clients

e Lesuivide la trésorerie

e Letraitement des factures fournisseurs

e La préparation des reglements

e Letraitementdes litiges

e L’analyse de la chaine de reglements dans le cadre du respect des délais de paiement
(loi LME)

e Lajustification des comptes fournisseurs

Profil recherché/compétences

Vous préparez ou étes titulaire d'un BTS CG en alternance ou équivalent, vous avez une envie
d'apprendre et de vous intégrer au sein d'un groupe aux multiples métiers

Doté(e) d'un bon relationnel, organisé(e), vous savez obtenir les informations nécessaires avec
diplomatie mais fermeté ?

Vous étes curieux (se) et a l'aise avec les outils bureautiques.



C—e I Q HANDI’EMPLOI

la plus belle fagon d’embaucher

Pourquoi devenir salarié du GEIQ Handi'Emploi ?
1. Unenvironnement inclusif : Vous évoluerez dans un cadre de travail qui valorise la

diversité et l'inclusion, ou chaque collaborateur est respecté et soutenu.

2. Un accompagnement personnalisé : Nous offrons un suivi individualisé pour vous aider
a développer vos compétences et a réussir dans vos missions.

3. Lasécurisation du parcours professionnel : Nous vous accompagnons tout au long de
votre parcours professionnel pour garantir votre réussite et votre épanouissement.

4. Accompagnement social : En tant que salarié du GEIQ Handi'emploi, vous bénéficierez
d'un soutien social pour vous aider a surmonter les défis et a atteindre vos objectifs.



