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la plus belle facon d’embaucher

Exploitation/maintenance - Agent d'exploitation (H/F)
en alternance

Nom employeur : Geiq Handi’Emploi
Ville localisation du poste : Ile-de- France
Durée du contrat : 12 mois

L’employeur (Description en quelques lignes)

Rejoignez le GEIQ Handi'emploi, un Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la
Qualification dédié a l'accompagnement des personnes en situation de handicap. Nous offrons
un environnement de travail inclusif et stimulant, ou chaque collaborateur est valorisé et
soutenu dans son développement professionnel.

Contexte / le métier

Rejoignez un acteur majeur de la transition énergétique. Dalkia, filiale du groupe EDF, propose a
ses clients, des solutions innovantes pour réaliser des économies d'énergie et favoriser le
développement des énergies renouvelables.

Vous serez formé (e) en vue d'obtenir une Mention Complémentaire Technicien des Services a
l'Energie Option Chaud. Le contrat sera établi a compter de septembre 2025 pour une durée
d'un an.

Vous serez sur un de nos sites d'exploitation basé en lle de France. Vous suivrez votre formation
au sein du campus Nord Europe de Dalkia situé a Lomme (59).

Le codt de la formation et les frais annexes (tels que la restauration, le logement pendant la
formation) sont pris en charge par Dalkia.

Vous serez accompagné (e) par un tuteur, qui vous formera et professionnalisera aux
interventions terrain. Programme de la formation :

- Conduite et dépannage des systemes énergétiques de moyenne et forte puissance
- Dépanner électriquement ces installations
- Obtenir 'habilitation électrique

Rejoindre Dalkia, c'est :

- plusde sens et d'implication contre le réchauffement climatique ;
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- plus derelations humaines, avec un métier de service animé par l'esprit d'équipe ;
- plus de technicité, avec des projets ambitieux et innovants fondés sur l’expertises ;
- plus d'employabilité, avec des parcours diversifiés et individualisés.

Profil recherché/compétences

Nous vous proposons pour accéder a ce métier technique un Titre Technicien de Maintenance
CVC (TMCVC) pour une durée d’un an.

Vous suivrez votre formation au sein du Campus Dalkia situé a LOMME (59) et les périodes
d'entreprise se feront sur un de nos sites d'exploitation basé dans le Val-deZMarne (94).

Le co(it de la formation et les frais annexes (tels que la restauration, le logement pendant la
formation, etc.) seront pris en charge par Dalkia.

Vous étes titulaire d’un CAP, BEP technique ou en reconversion, vous avez des connaissances
de base en électricité.

Votre rigueur et votre sens du service vous permettront de réussir dans cette fonction.

A l'issue de votre contrat d'alternance et sous réserve de réussite aux épreuves et du bon
déroulement de 'année, nous vous proposons un poste au sein de nos équipes supposant une
éventuelle mobilité géographique sur notre région

Pourquoi devenir salarié du GEIQ Handi'Emploi ?
1. Un environnement inclusif : Vous évoluerez dans un cadre de travail qui valorise la

diversité et l'inclusion, ou chaque collaborateur est respecté et soutenu.

2. Un accompagnement personnalisé : Nous offrons un suivi individualisé pour vous aider
a développer vos compétences et a réussir dans vos missions.

3. Lasécurisation du parcours professionnel : Nous vous accompagnons tout au long de
votre parcours professionnel pour garantir votre réussite et votre épanouissement.

4. Accompagnement social : En tant que salarié du GEIQ Handi'emploi, vous bénéficierez
d'un soutien social pour vous aider a surmonter les défis et a atteindre vos objectifs.



