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la plus belle facon d’embaucher

Exploitation/maintenance - Technicien de maintenance
(H/F) en alternance

Nom employeur : Geiq Handi’Emploi
Ville localisation du poste : Ile-de- France
Durée du contrat : 24 mois

L’employeur (Description en quelques lignes)

Rejoignez le GEIQ Handi'emploi, un Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la
Qualification dédié a l'accompagnement des personnes en situation de handicap. Nous offrons
un environnement de travail inclusif et stimulant, ou chaque collaborateur est valorisé et
soutenu dans son développement professionnel.

Contexte / le métier

Dalkia Ile-De-France recrute et forme, par le biais de l'alternance, ses futurs
techniciens de maintenance H/F.

Aprés sélection, il vous sera proposé un contrat en alternance dans le cadre de la
préparation du Bac Pro MEE pour la rentrée de septembre 2025.

Vous serez formé(e) et accompagné(e) par votre tuteur au métier de technicien de
maintenance H/F sur un de nos site d'exploitation basé en Ile de France.

Rejoindre Dalkia, c'est :

- plus de sens et d'implication contre le réchauffement climatique ;

- plus de relations humaines, avec un métier de service animé par l'esprit d'équipe ;
- plus de technicité, avec des projets ambitieux et innovants fondés sur U'expertises ;
- plus d'employabilité, avec des parcours diversifiés et individualisés.

Profil recherché/compétences

Vous étes titulaire d'un CAP dans les domaines de l'électricité, de l'énergie, de la maintenance.
Un accompagnement tutoral et une formation vous permettront de développer vos
connaissances et compétences dans le domaine de l'énergie.

Vous étes curieux(se), aimez travailler en équipe et avez le sens du service.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes pour exercer un métier de terrain passionnant et
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d'avenir, alors n'hésitez pas a postuler !
Notre ambition : vous former pour devenir un futur collaborateur Dalkia.

Pourquoi devenir salarié du GEIQ Handi'Emploi ?
1. Unenvironnement inclusif : Vous évoluerez dans un cadre de travail qui valorise la

diversité et l'inclusion, ou chaque collaborateur est respecté et soutenu.

2. Unaccompagnement personnalisé : Nous offrons un suivi individualisé pour vous aider
a développer vos compétences et a réussir dans vos missions.

3. Lasécurisation du parcours professionnel : Nous vous accompagnons tout au long de
votre parcours professionnel pour garantir votre réussite et votre épanouissement.

4. Accompagnement social : En tant que salarié du GEIQ Handi'emploi, vous bénéficierez
d'un soutien social pour vous aider a surmonter les défis et a atteindre vos objectifs.



