Segens &

Groupe ActionLogement

Chef de projet (H/F)
En Alternance

Durée : 12 ou 24 mois
Nombre de poste & lieu de travail : Un poste a Issy-les-Moulineaux (92)
Direction de rattachement : Direction du patrimoine
Description de Seqgens :
Seqens est un acteur global du logement en lle-de-France.
Avec un parc de 108 000 logements, dont 11 000 logements dits spécifiques, Seqgens s’illustre par un
maillage territorial fort : notre patrimoine est présent dans plus de 342 communes franciliennes.
« Donner a chacun sa chance en innovant pour 1’habitat »
En 2022, Segens est devenue la premiére Société a mission du groupe Action Logement.
Etre Société a mission, c’est poursuivre des objectifs sociaux, sociétaux et environnementaux ambitieux,
inscrits dans les Statuts de I’entreprise
Pour mener a bien nos projets nous recherchons de nouveaux talents désireux d’évoluer au sein d’un
environnement innovant !
Grace a notre engagement fort et notre développement d’une politique d’alternance volontariste, nous
avons obtenu la labellisation « HappyTrainees » pour les alternants et les stagiaires avec un taux de
satisfaction général de de 4,04/5 et un taux de recommandation de 84,7%.
Mission

o Gestion de projet : Assister le chef de projet principal dans la planification, I'exécution et le suivi
des projets immobiliers.

« Coordination des équipes : Travailler en étroite collaboration avec les équipes internes
(techniques, financiéres, juridiques) et les partenaires externes (architectes, entreprises de
construction).

« Suivi financier : Participer a la gestion des budgets et des ressources allouées aux projets.

o Communication et reporting : Maintenir une communication réguliere et efficace sur
I'avancement des projets auprés des parties prenantes.

o Qualité et conformité : Veiller au respect des normes de qualité et des réglementations en vigueur.

Profil

Formation : Etudiant(e) en Master (Bac+4/Bac+5) en gestion de projet, ingénierie, urbanisme ou
domaine similaire. Etudiant ayant une appétence pour le logement social

Compétences : Bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint), capacité a travailler
en équipe, sens de l'organisation et de la rigueur.

Quialités personnelles : Autonomie, proactivité, bonnes capacités de communication et relationnelles.
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Pourquoi postuler ?
e Vous allez perfectionner vos compétences et compléter vos connaissances dans le domaine
choisis.
« Vous pourrez étendre votre réseau professionnel.
« L'environnement de travail est collaboratif et positif, favorisant ainsi lI'apprentissage continu et la
croissance personnelle.
« Vous decouvrirez I'ensemble des métiers de I'immobilier.
e (Grace a notre engagement fort et notre développement d’une politique d’alternance volontariste,
nous avons obtenu la labellisation « HappyTrainees » pour les alternants et les stagiaires.
Avantages :
o Horaires variables donc souplesse
e 6 semaines de congés payés
e CSE a partir de 3 mois d’ancienneté
e Prime vacances de 880€ bruts versée au mois de juin
e Qratification de fin d’année.
e Intéressement

e Titresrestaurantsa 11,97 €



